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1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - 2022, A¢dao n2 01 —
“Gest3do da Etica na UFOP”, apresentamos os resultados dos exames realizados no periodo de
01/01/2021 a 31/01/2022.

A auditoria esta formalizada no processo SEI n® 23109.001747/2022-96 e os papéis de
trabalho no processo SEI n2 23109.001408/2022-18.

1.1 Visao Geral do Objeto
O Decreto n2 1.171, de 1994, aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil

do Poder Executivo Federal e determinou aos 6rgdos e entidades da administracdo publica

federal direta e indireta que constituissem comissdes de ética.

Mais a frente, no Decreto n? 6.029, de 2007, ficou estabelecido que era responsabilidade
pessoal do(a) titular do respectivo drgdo ou entidade "assegurar as condi¢cdes de trabalho
para que as Comissdes de Etica cumpram suas funcdes". Esses deveres — de criar as comissées
de ética e de dar a elas condicGes de atuacdo — correspondem a um direito dos cidadaos a
uma instancia especial acessivel e desburocratizada, que permite a sociedade exercer o

controle social inerente ao regime democratico.

Vale dizer que qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagao
ou entidade de classe poderd acionar as comissdes de ética diante de infracdo ética atribuida
a agente publico, érgdo ou setor especifico das respectivas instituicdes. Mas ndo é sd isso. A
existéncia das comissdes de ética é também um direito dos servidores e empregados publicos
de terem acesso a uma instancia consultiva a qual possam recorrer em caso de duvidas sobre
condutas individuais e institucionais, e que sirva de fator de seguranca para os agentes
publicos, norteando o seu comportamento, protegendo-os de acusac¢des infundadas e

ajudando a promover uma cultura ética em toda administracao.

Para exercer esse papel, as comissGes contam com uma caracteristica muito importante, que
é o fato de seus membros (escolhidos entre os quadros da instituicdo) terem mandato. Isso

garante que a Comissdo atue de maneira autbnoma e independente, buscando sempre a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
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solucdo mais vantajosa para o bem comum.!

Na Universidade Federal de Ouro Preto, a Comissdo de Etica estd vinculada ao Conselho

Universitario, e seu Regimento Interno estd disposto na Resolucdao CUNI n2 1038, de 10 de

setembro de 2009. A Reitora designou os membros titulares e suplentes da Comissao,
conforme disposto na Portaria Reitoria n2 82, de 07 de fevereiro de 2022 e publicada no

Boletim Administrativo n? 06/2022.

2. PLANEJAMENTO

2.1 Escopo do trabalho e Questdes de Auditoria

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) recebeu a marca de participacdo no Programa
Nacional de Prevengdo a Corrupc¢do (PNPC), projeto colaborativo que tem como principal
objetivo mobilizar as instituicdes de controle, suas redes constituidas e gestores publicos em

uma estratégia para combater a corrup¢do em resposta aos anseios da sociedade.

A marca de participagdo é um reconhecimento a decisdao da universidade de fazer parte de um
processo evolutivo e colaborativo de todo o setor publico brasileiro que visa reduzir os niveis
de corrupcdo do nosso Pais a patamares similares aos de paises desenvolvidos. Com isso, o
sistema e-prevengao elencou uma série de sugestdes para a implementacdo de praticas que
devem ser adotadas pelos setores da UFOP, dentre elas “Elaborar plano de auditoria que

contemple a avaliacdo da necessidade de atualizacido do Cédigo de Etica”.

Importante informar que a referida acdo de auditoria foi sugerida pelo gestor de Integridade
da UFOP em 13 de dezembro de 2021, ndo sendo possivel a inclusdo da mesma na 12 versao
do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2022, devendo ser incluida na versao final

daquele documento.

Assim, o presente programa de trabalho trata do planejamento e operacionalizagdo das a¢des

da Unidade de Auditoria Interna em avaliar a eficacia, eficiéncia e efetividade das atividades

1 https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica/boletim-informativo/boletins-
informativos-exercicio-2022/boletim-informativo-2022



http://www.soc.ufop.br/public/resolucao/mostrar/0000007106
https://progep.ufop.br/sites/default/files/cgp/files/boletim_administrativo_no_06_2022.pdf?m=1644615443
https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica/boletim-informativo/boletins-informativos-exercicio-2022/boletim-informativo-2022
https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica/boletim-informativo/boletins-informativos-exercicio-2022/boletim-informativo-2022
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desempenhadas para Gestdo da Etica pela Comissdo de Etica da UFOP. A partir da matriz de
planejamento de auditoria, foram elaboradas as seguintes questdes com vistas a esclarecer o
objetivo geral:
e A atuacdo da comissdo de ética da UFOP estd em conformidade com as exigéncias legais e
institucionais?
e A Comissdo de Etica possui um canal de comunica¢do / atendimento aos servidores,
alunos, entidades e a sociedade? A instdncia garante a transparéncia das atividades
desempenhadas?
e A Comissdo desenvolveu algum treinamento, cartilha ou outra forma de disseminacao
sobre normas de ética na instituicdo?
e A Comissdo garante o sigilo das informagbGes e promove o devido arquivamento dos
processos?
e Quais foram as principais atividades desempenhadas pela Comissao no exercicio?

e Os fluxos de trabalho estdo definidos e devidamente formalizados?

2.2 Metodologia
Para a realizacdo dos exames, serdo realizados procedimentos de rotina, a fim de se obter

resultados conclusivos sobre o objeto analisado, como a andlise documental; exame dos
registros; indagacao oral ou escrita (entrevistas, solicitacbes de auditoria — SAs); correlacdo

das informacdes obtidas.

2.3 Fundamentagao:
-Lein212.813, de 2013

- Decreto 9.203, de 2017

- Decreto n? 1.171, de 1994

- Decreto n? 6.029, de 2007

- Decreto 8.420, de 2015

- Portaria 15.543, de 2020

- Resolucdo CUNI n? 1038, de 10/09/2009

- Portaria Reitoria n2 485, de 09 de setembro de 2021

- Referencial de Combate a Fraude e Corrupcdo de 2018, 2° edicdo — TCU

- Resolucdes da Comissdo de Etica Publica - CEP



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/d9203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8420.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-15.543-de-2-de-julho-de-2020-265057591
http://www.soc.ufop.br/public/resolucao/mostrar/0000007106
https://progep.ufop.br/sites/default/files/cgp/files/boletim_administrativo_no_36_2021.pdf?m=1631297925
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/legislacao/resolucoes-da-cep
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3. EXECUCAO DOS TRABALHOS
Com o objetivo de obter respostas as questdes de auditoria foram solicitadas a Comissao de

Etica, por meio da Solicitacdo de Auditoria n? 01/2022, informacdes acerca da Gest3o da Etica

na UFOP.

Apds o encaminhamento das respostas pela Comissdo de Etica, a Auditoria realizou algumas
analises e solicitou uma reunido com os membros da Comissdo de Etica para compreender os
processos de trabalho e averiguar a eficacia dos controles internos em uso. A reunido foi
realizada via Google Meet em 18 de marco de 2022 com a presenca das Sras. Beatriz Schettini,
Anliy Natsuyo e Mariana Veronez. Dando prosseguimento aos trabalhos, a Unidade de
Auditoria Interna solicitou novas informacdes a Comissdo através da Solicitacdo de Auditoria

n.2 02/2022. Por fim, as respostas subsidiaram as analises realizadas.

3.1 Sintese das Andlises Realizadas
* Respostas apresentadas pelo setor auditado as questdes constantes das Solicitagbes de

Auditorias n.2 01 e 02.

Questdo n2 01 - Qual a quantidade de reunides realizadas pela Comissdo de Etica em 2021?
Informar dia més e assunto em pauta.

Foram realizadas 4 reunides formais e outras demandas foram realizadas para interagao por
e-mail.

Reunido: 23/05/2021: Planejamento dos trabalhos da comissdo. Ficou definido um calendario
de reunides, a ultima quinta-feira do més a partir da 16h, via video conferéncia. Verificou-se a
Resolugao Cuni 1038 e DECRETO No 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994.

Reunido: 24/06/2021: Marcar uma reunido com a Ouvidoria, Comhur, Ouvidoria Feminina,
Grupad, Comité de Integridade. Capacitacdo e formacdo. Solicitar a criacdo do processo no SEI
a chefia de gabinete.

Reunido: 23/07/2021: Reunido com representante de Ouvidoria e da Ouvidoria Feminina para

ouvir o seu funcionamento. A¢ées em conjunto.
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4. N3o ocorreu reunido no més de agosto, foram resolvidas demandas do Comité de
Integridade na qual a comissdo de Etica era representada. As demandas foram resolvidas por

troca de mensagens por e-mail.

5. Ndo ocorreu reunidgo no més de setembro, foram resolvidas demandas do Comité de
Integridade na qual a comissdo de Etica era representada. As demandas foram resolvidas por
troca de mensagens por e-mail. Ndo tinhamos conhecimento dos problemas pessoais do
presidente da comissdao que o impossibilitou de responder as mensagens de e-mail e convocar

as reuniodes. O presidente pediria a

saida da comissao.

6. Reunido : 11/11/2021: Deliberagdo sobre a consulta efetuada pela Pré-reitoria de Gestdo
de Pessoas sobre eventual conflito de interesses discutido no Processo SEl

23109.011443/2021-56.

7. Ndo ocorreu a reunido pois houve a solicitacdo de saida de mais um membro da comissao.

Questao n? 02 - A Comissao possui um calendario de atividades para 2022? Se afirmativo,
encaminhar cépia do mesmo a essa Unidade.

A comissdo foi recomposta a partir da PORTARIA REITORIA No 82, DE 07 DE FEVEREIRO DE
20221 e, a primeira reunidao da comissdo ocorreu no dia 24 de fevereiro de 2022 com a pauta

de conhecer os trabalhos realizados pela comissdo em 2022.

Foram repassados a todos os membros diversos documentos e link de sites para iniciar a
formacdo para atuar na comissdo. Devido a necessidade dos membros realizarem os estudos,
ficou definido um nova de reunido, dia 23 de margo de 2022, com a pauta para elaboracdo de
um plano de trabalho e calendario de reunides e reunir com um representante da Progep para

viabilizar a tramitacdo de processo via Sistema Integrado de Informacdes (SEI) .

Questdo n? 03 - Quais sdo os canais de atendimento para dentincias e consultas

disponibilizados pela Comissao?
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A comissdo estd recebendo as demandas a partir da Ouvidoria, Progep e Comité de
Integridade e Tranparéncia da UFOP até o momento por e-mail. A comissdo ndo estava
cadastrada junto a nenhum setor no SEl e quando seria realizado o processo de integracdo no
SEI, a comissdo estava sem o numero suficiente de membros. Na primeira reunido, realizada
no dia 24 de marco de 2022, da nova composicao da comissao ficou decidido que seria feita o

contato com a Progep para efetivar o cadastro dos membros da comissdo como setor no SEI.

Questdo n2 04 - A Comissao possui uma sessao ou espago no sitio da UFOP para divulgagao
dos trabalhos garantindo assim a transparéncia dos atos bem como o controle por parte da
sociedade? Em caso afirmativo, informar o enderego eletrénico para acesso.

Ainda n3do temos, sendo que a Comissdao ndao conta com pessoas especializadas para realizar a
manutencdo dos trabalhos como a criagdo/alimentacdo de um site préprio ou redes sociais.
Uma sugestdo seria compartilhar o site da gestdo da integridade no link:

https://sites.ufop.br/gestaodaintegridade

No entanto, ainda ndo foi tomada essa decisao.

Questdao n2 05 - Durante a realizagdo dos trabalhos tem-se o registro de alguma ac¢do de
oficio executado por parte da Comissao ?

A comissdo realizou a comunicacdo por e-mail para apresentacdo de demandas, mas quando
foi oficialmente demandada pela Progep para a andlise de conflito de interesse, foi elaborado
uma ata e parecer da comissdo. Foi feita a tentativa de encaminhamento via SEl, mas nao foi

possivel e todo tramite foi via e-mail.

Questdo n2 06 - A Comissdao desenvolveu algum treinamento, cartilha ou outra forma de

disseminag¢ao sobre normas de ética na instituicao?

A comissdo ndo agira de forma isolada nesse caso. A comissdo reunird no dia 10 de Margo de
2022 com representantes da Ouvidoria e da Ouvidoria Feminina e através do membro da
comissdo representante no Comité de Integridade e Transparéncia, concluiu-se que seria

melhor a realiza¢do de a¢des conjuntas entre os setores que compde o Comité de Integridade


https://sites.ufop.br/gestaodaintegridade
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e Transparéncia.

Questdo n? 07 -Quantas situagdes foram denunciadas, analisadas, concluidas e/ou estdo em
analise pela Comissao?
A comissdo recebeu uma demanda de andlise de conflito de interesse e o parecer foi emitido

e encaminhada a Progep.

Questdo n2 08 - Qual é o procedimento de arquivamento dos dados e documentagdes

utilizados pela Comissao para garantir o sigilo dos mesmos?

Através do SEl, mas por representantes de setor cadastrado que realizaram a coloca¢dao dos
documentos. No caso da consulta feita pela Progep, os documentos enviados pela comissao
foram anexados por um representante da Progep, porque os membros da comissdo ainda nao

possuem acesso com um setor.

Questdo n? 09 - Referente ao trabalho remoto ocorreu algum tipo de denincia por nao

cumprimento de algum dos itens abaixo?

a)estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as entregas pactuadas;
b) ndo agir de maneira desidiosa, desatenta ou descompromissada;

c) responder aos contatos de sua chefia dentro do hordrio da jornada de trabalho;

d) ndo exercer qualquer atividade incompativel com o exercicio do cargo ou func¢do no horario

de trabalho;
e) zelar pela seguranga dos dados e informagdes transmitidas e compartilhadas;

f) adotar postura adequada e profissional durante a realizacdo de videoconferéncias e

reunioes virtuais

Nao.

Questdo n2 10 - A Comissao publicou o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder

Executivo Federal na sua sessao do site da UFOP?

A comissdo ainda ndo possui site proprio, pois ha somente 3 membros titulares e ndao ha



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP
Unidade de Auditoria Interna

Universidade Federal
de Ouro Preto

disponibilidade por parte da UFOP de recursos humanos para manutencdo do site préprio.

Uma possibilidade seria a utilizagdo o site da Gestado de Integridade da UFOP.

Questdo n? 11 - Ha ocorréncia de algum evento envolvendo possiveis atos antiéticos de

Pessoa Juridica em relagao a UFOP? Se sim, foi instaurado um Procedimento Preliminar?

Nao.

Questdo n? 12 - Quais sao os procedimentos adotados pela Comissdao de ética para
verificacdo dos seguintes aspectos?

12.1 - Servidores exercem atividades privadas incompativel com o cargo;

12.2 — pratica de ato em beneficio de pessoa juridica da qual participe o servidor ou parente.
A comissdo nao realizou a verificagdo, no nosso entendimento a comissao é consultiva e a
analise seria a partir de denuncias e apresentacdo de demandas. Mas vamos verificar melhor
as responsabilidades da comissdo, o que serd analisado apds reunidao com a Ouvidoria e

Progep, no sentido de entender o alcance das atribuigdes da Comissao.

No sentido de delimitar a atuacdo/responsabilidades da Comissdo de Etica é importante que a
UFOP forneca aos membros da mesma cursos de capacitacdo, o que até o presente momento

nao aconteceu.

Questdo n2 13 - A Comissio de Etica da UFOP orientou a Reitora, Vice-Reitor, servidores
ocupantes dos Cargos de Direg¢do (CD), niveis 1 e 2, a apresentar a Declaragdo Confidencial
de Informagdes - DCI a Comissdo de Etica Publica? Caso positivo, gentileza encaminhar as

DClI recebidas.

A comissdo nao fez orientagdo nesse sentido.
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3.2 Andlise da Gestao de Riscos
Passamos agora para os aspectos relacionados aos componentes da gestdo de riscos (art. 13

resolugao CUNI n2 2205 de 30 de abril de 2019), a saber:

- Ambiente interno:

Os componentes do ambiente de controle incluem integridade e valores éticos, competéncia
das pessoas, maneira pela qual a gestdo delega autoridade e responsabilidades, estrutura de
governanga, plano organizacional, regulamentos e manuais de procedimentos, politicas e

praticas de recursos humanos, etc.

Através de reunides junto a atual Comissdo de Etica, verificamos que as membras que a
compdem possuem um perfil engajado a filosofia e aos valores pertinentes a Comissdo. As
mesmas demonstram interesse em aprofundar seus conhecimentos bem como aprimorar
suas atividades visando a eficacia e efetividade da atuacdo da Comissdo de Etica no ambito

institucional.

Destaca-se que como a Comissdo de Etica encontra-se em um estdgio embriondrio sua

estrutura, algadas e apetite a riscos estao sendo reestruturados e implementados.

- Fixagao de objetivos

A Comissdo de Etica no periodo em andlise ndo apresentou objetivos claros e definidos,
entretanto, apds reunides com as novas integrantes da Comissdo, percebe-se a busca pelo
estabelecimento de modo formal dos objetivos e, inicialmente, discussdes visando estabelecer

de modo formal os objetivos estratégicos, operacionais, de comunica¢do e conformidade.

- Identificagao de eventos de riscos:

Os eventos relacionados a riscos sdo enfrentados por todos os érgdos, independentemente do
seu tamanho, da sua estrutura ou da sua natureza. Deve-se ter consciéncia dos riscos
relevantes que envolvam as atividades desenvolvidas através dos macroprocessos e de como

gerencid-los a fim de alcancar os objetivos.

De acordo com as respostas as Solicitacdes de Auditoria e reunides realizadas entre a equipe

de auditoria e a Comissdo de Etica, verificou-se que a Comissdo ndo dispde de mecanismos de
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gerenciamento de riscos inerente as suas atividades. Os principais riscos envolvidos ndo estao
identificados nem avaliados metodologicamente, de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informacodes Uteis a tomada de decisdo. Porém, verifica-se que a nova
Comissdo de Etica (exercicio a partir de 2022) demonstra interesse em realizar tais

identificacGes de eventos de riscos, tanto positivos quanto negativos.

A titulo de exemplificagao, nos trabalhos de auditoria foram identificadas atividades inerentes
a Comissdo de Etica que estdo definidas através de legislagdes, instrucdes normativas e
resolucdes e que até o momento, ndo estdo sendo observadas pela Comissdo. Desta forma,
fica demonstrado que os eventos de riscos de conformidade ndo estdo devidamente

identificados e controlados.

- Avaliagao de riscos

A avaliacdo de riscos permite que uma organizacao considere até que ponto os eventos em
potenciais podem impactar a realizagao de seus objetivos e atividades. A avaliagdo em aprego
considera duas perspectivas sobre avaliacdo de eventos, probabilidade de ocorréncia e o
impacto caso se materialize tal evento. Salienta-se que a avaliacdo de riscos é uma interacao
continua e versatil, uma vez que os eventos e riscos podem sofrer modificacdes no tempo,
sendo assim, suas avaliacdes também devem ser periodicamente revisadas.

Uma vez que a Comissdo de Etica ndo realizou a identificacdo de eventos a avalia¢do de riscos

fica comprometida.

- Resposta a risco e atividades de controle:

Resposta a riscos é a definicdo de como a instituicdo responderd aos riscos identificados. Tais
respostas classificam-se em evitar o risco, reduzir o risco ou compartilha-los. As atividades de
controle sdo geralmente expressas em politicas e procedimentos que tendema assegurar que
sejam cumpridas as instrucdes emanadas da alta direcdo, orientadas primordialmente a

prevencdo e a neutralizacdo dos riscos.

De acordo com as reunides realizadas, verificou-se que a Comissdo de Etica da UFOP nio

possui uma politica e procedimentos devidamente formalizados.
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- Informagao e comunicagao:

Os sistemas de comunicagdo proporcionam a identificagdo, armazenamento e comunicagao
de todas as informacGes relevantes, com o intuito de permitir a realizacdo dos procedimentos
estabelecidos bem como o exercicio de outras responsabilidades, orientando a tomada de
decisGes, o monitoramento de acbes e além de contribuir para a realizacdo de todos os

objetivos de controle interno.

Observando-se as situagdes ocorridas no exercicio em analise, percebe-se que a comunicacao
entre os integrantes da Comissdo de Etica ndo transcorreu de forma eficaz. Durante a
realizacdo dos exames, constatou-se, por exemplo, que a falha de comunica¢do impediu que
os integrantes da Comissdo de ética tivessem ciéncia da impossibilidade de participagao nas
atividades de determinado membro da comissao devido a problemas pessoais. Observa-se
gue tal fato impactou de forma negativa no desenvolvimento das atividades da referida

Comissao.

No que concerne & comunicacdo externa, constatou-se que a Comissdo de Etica ndo buscou o

desenvolvimento de tal atividade.

- Monitoramento:

As atividades de monitoramento avaliam a qualidade do desempenho dos controles internos
ao longo do tempo. Nesse processo estdo envolvidas atividades como a verificacdo de
inconsisténcias dos processos ou implicacdes relevantes, bem como a tomada de acdes

corretivas.

No exercicio em andlise a Comissdo de Etica ndo apresentou evidéncias de atividades de
monitoramento. E importante destacar que a atual Comissdo demonstra interesse em

identificar e monitorar eventos que envolvem as atividades da Comissdo de Etica da UFOP.
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4. RESULTADOS DOS EXAMES

4.1 CONSTATAGOES:
4.1.1 CONSTATAGAO 01:

Auséncia de Secretaria Executiva

Critério

O Art.79, §12 do Decreto Federal nimero 6.029 destaca:
“§1° Cada Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente a instdncia mdxima da entidade ou érgdo, para cumprir plano

de trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessdrio ao
cumprimento das suas atribuigées.”

Condigao
Verificou-se que a Comissdo de Etica n3o possui uma secretaria executiva para auxiliar as

atividades administrativas e executivas da Comissao.

Causa
Os membros da Comissdo de Etica ndo foram capacitados e n3o possuem entendimento a

respeito do funcionamento e exigéncias legais sobre a atuacido da Comissdo de Etica Setorial.

Efeito
Com a auséncia de uma Secretaria Executiva diversas importantes atividades administrativas sdao

prejudicadas e/ou n3o realizadas.

Conclusao
Diante o exposto, percebe-se que a Comissdo de Etica Setorial juntamente com a alta
administracdo da UFOP ndo observou no exercicio em analise, Jan-2021 a Dez-2021, as diretrizes

trazidas pelo Art.72, §12 do Decreto Federal numero 6.029

Recomendagdo
Recomendamos que a Comissdo de Etica solicite a Reitoria da UFOP a indicagdo de um(a)

servidor(a) para a realizacdo das atividades da Secretaria Executiva da Comissdo de Etica.
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Manifesta¢ao do Gestor

Em resposta ao Relatdrio Preliminar, o gestor manifestou-se:

A pro-reitora adjunta de Gestdo de Pessoas, a senhora lIsabela Perucci Esteves Fagundes,
informou que com o quadro atual de servidores da UFOP n3ao é possivel a nomeagao de
Secretério Executivo para as atividades administrativas da Comiss3o de Etica.

No momento, essas atividades estdao sendo divididas entre os membros titulares e suplentes da
Comissao.

Solicitamos apoio a Auditoria Interna da UFOP para a criacdo de uma Secretaria Executiva com a
indicagdo de um Assistente em Administragdo para atender as demandas administrativas da

Comissao.

Andlise da Equipe da Auditoria Interna
Este relatdrio serd encaminhado a Magnifica Reitora, por intermédio de sua Chefia de Gabinete e
ao Comité de Integridade e Transparéncia. Neste encaminhamento manifestaremos nosso apoio,

ressaltando a necessidade do cumprimento das exigéncias normativas.

4.1.2 CONSTATACAO 02:
N3o realizacao de reunides mensais conforme previsto na da Resolu¢do n? 10 - Comissao de

Etica Publica (CEP).

Auséncia de registro das reunides realizadas pela Comiss3o de Etica Setorial em atas.

Critério
A luz da Resolugao CEP n2 10, Art. 62, de 29 de setembro de 2008:

“As Comissbes de Etica deverdo ser reunir ordinariamente pelo menos uma vez por
més e, em cardter extraordindrio por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou
do Secretdrio-Executivo.”

Condicao
No exercicio de 2021 a Comiss3o de Etica ndo realizou reunides mensais conforme periodicidade
determinada na Resolu¢do CEP n2 10/2008. Ademais, a Comissdo de Etica ndo apresentou atas

das reunioes realizadas.
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Causa

O presidente da Comissdo de Etica da UFOP, exercicio de 2021, vivenciou problemas pessoais
criticos e, devido a essa situacdo, ndo dispds de condicdes para estabelecer uma comunicagao
eficaz junto aos demais membros da comissdo, impossibilitando assim a eficiente conducao

dos trabalhos.

Efeito
Com a auséncia de reunides periddicas a Comissdo nao aprofundou sua atuacdo na UFOP, as
atividades ndao foram organizadas, e nem foram estabelecidos os casos em que a instancia

deveria agir de oficio, limitando-se ao recebimento de demandas.

Ademais, ndao ha registro em atas das reunides realizadas. Tal fato, impossibilitando identificar a
participacdo (opinides) dos membros nos assuntos tratados em reunido, além de nao permitir
acesso aos documentos por futuros membros da comissdao, bem como o acesso ao histdrico das

deliberagées proferidas pelos respectivos membros.

Conclusao
Diante 0 exposto, percebe-se que a Comissdo de Etica Setorial da UFOP n3o observou no

exercicio em analise, Jan-2021 a Dez-2021, as diretrizes trazidas pela Resolu¢do CEP n2 10/2008.

Recomendagdo 01
Recomendamos que a Comissdo de Etica elabore um planejamento através de um calenddrio
mensal de reuniGes ordinarias. De mesmo modo, recomenda-se que o calendario supracitado

seja divulgado no sitio da UFOP.

Recomendagao 02
Recomenda-se que em todas reunides da Comissdo de Etica sejam elaboradas atas, essas
devidamente assinadas pelos membros. Caso as reunides sejam realizadas através de plataforma

digital, que essas sejam gravadas e arquivadas com seguranca, visando acesso futuro.
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Manifesta¢ao do Gestor
Em resposta ao Relatdrio Preliminar, o gestor manifestou-se:
Na Reunido Ordinaria de 25/05/2022 foi aprovado o Plano de Trabalho (anexo) e disponivel em

https://comissaodeetica.ufop.br/plano-de-trabalho com calendario de reunides:

Més Dia Hora
Fevereiro 24 (quarta-feira) | 13h
Margo 30 (quarta-feira) | 13h30
Abril 27 (quarta-feira) | 13h30
Maio 25 (quarta-feira) | 13h30
Junho 22 (quarta-feira) | 13h30
Julho 27 (quarta-feira) | 13h30
Agosto 31 (quarta-feira) | 13h30
Setembro | 28 (quarta-feira) | 13h30
Outubro 26 (quarta-feira) | 13h30
Novembro | 30 (quarta-feira) | 13h30
Dezembro | 28 (quarta-feira) | 13h30

O calendédrio estd divulgado na pagina inicial do site da Comissdo de Etica:

https://comissaodeetica.ufop.br/

As atas de todas as reunides ordinarias serdo elaboradas pela senhora Anliy Natsuyo Nashimoto
Sargeant, membro titular da comissao, e aprovadas na reunido ordinaria subsequente.

Além disso, as atas estdo sendo arquivadas no processo SEI 23109.005247/2022-23.


https://comissaodeetica.ufop.br/plano-de-trabalho
https://comissaodeetica.ufop.br/
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Andlise da Equipe da Auditoria Interna

Constata-se que a Comissdo de Etica condiz com as recomendacdes concebidas pela equipe de
auditoria interna. Salienta-se que como as ac¢des descritas pela Comissdo foram adotadas no
desenvolvimento deste trabalho de auditoria, as recomenda¢des sdao mantidas, para o

monitoramento da continuidade da implementacao.

4.1.3 CONSTATACAO 03:
Auséncia de canal oficial da Comissdo de Etica para atendimento a servidores, alunos e a

usudrios externos o qual é dado ampla publicidade.

Critério

A Resolucdo CUNI 1.038, em seu Art. 22, a qual aborda as Competéncias da Comissdo de Etica,
estabelece que a Comissdo de Etica deve receber consultas e/ou denuncias para deliberarem
sobre as mesmas. Desta forma, observando o principio da transparéncia, razoabilidade, eficacia e
eficiéncia, a Comissdo de Etica deve divulgar os canais de atendimento, disponibilizando op¢&es
de facil acesso e comunicacdo aos usuadrios.

Art. 2 1 A Comissdo de Etica compete;
¢) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes

Condigao

Observando a situagdo supracitada, constata-se que a Comissdo de Etica ndo possui canais de
comunicacao oficiais suficientes com ampla divulgacdo. No exercicio de 2021, estipulou-se que a
comunicacdo com a Comiss3o de Etica deveria ser feita por meio do canal da Ouvidoria da UFOP
(Fala.Br), e também através do e-mail institucional dos membros da Comissdo. Porém, mesmo
configurando-se como informagdes de interesse coletivo ou geral, nenhum desses canais

mencionados foram divulgados em local de facil acesso.

Causa
Os membros da Comissdo da Etica ndo foram capacitados e ndo possuem entendimento a

respeito do funcionamento e exigéncias legais sobre a atuacdo da Comissdo de Etica Setorial.
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Efeito
Devido a Comissdo de Etica ndo possuir mais de um canal de comunicacio oficial e, ndo dispor
de um e-mail institucional com ampla divulgacao, isto posto, dificulta-se o acesso dos usudrios

e o recebimento de consultas/denuncias.

Conclusao

Visto que a Comissdo de Etica ndo disponibiliza um canal préprio de comunicacio e, igualmente,
n3o oferece ampla divulgacdo dessa informacgdo, verifica-se que a respeitavel Comissdo de Etica
possui um canal de atendimento deficitario, carecendo de uma reestruturacdo, ampliacdo e

divulgacao.

Salientamos que em 11/03/2022, através do Boletim Administrativo n2 10/2022, foi divulgado a

portaria n? 123, a qual aborda o fluxo interno para tratamento de dentncias.

Recomendagao 01
Recomenda-se a ampliacdo dos canais de comunicacdo visando favorecer o recebimento de

denuncias, observando o fluxo definido através da portaria 123 da Reitoria da UFOP, e consultas.

Ademais, recomendamos que todos os tramites das situacdes averiguadas sejam registradas via

processo SEI.

Manifesta¢ao do Gestor
Desde o dia 05/05/2022 estd no ar o site da Comissio de Etica
(https://comissaodeetica.ufop.br/), que entre outras informacgdes, apresenta procedimentos de

canais de comunicacdo com a Comissdo de Etica da UFOP.

De fato, o canal de comunica¢do ndo existia até 2021. Esse e-mail de contato, bem como o site

foram criados em 2022 apds a recomposicao da Comissao.

No sentido de ampliar os canais de divulga¢ao acerca dos trabalhos da Comissdao, a mesma

enviou e-mail a UFOP solicitando divulgacdo da Comissao aos servidores via MINHA UFOP e e-


https://comissaodeetica.ufop.br/
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mail institucional, bem como nos seminarios de integracao.

Andlise da Equipe da Auditoria Interna

Constata-se que a Comiss3o de Etica condiz com as recomendacdes concebidas pela equipe de
auditoria interna. Salienta-se que como as ac¢des descritas pela Comissdo foram adotadas no
desenvolvimento deste trabalho de auditoria, as recomenda¢des sdao mantidas, para o

monitoramento da continuidade da implementacao.

4.1.4 CONSTATACAO 04:
A Comissdo de Etica ndo possui uma sess3o no sitio da UFOP para apresentar os trabalhos,

oferecer a transparéncia dos atos e garantir o controle social.

Critério

Observando o principio da transparéncia e as melhores praticas adotadas pelas Instituicdes
Federais de Ensino, a Comissdo de Etica da UFOP deveria possuir uma sessdo no sitio da
instituicdo, UFOP, visando a divulgacdo dos conteldos sobre a ética, trabalhos realizados pela

comissao, bem como disponibilizar o acesso a consultas.

Condicao

O sitio da UFOP n3o possui uma sessdo especifica para Comiss3o de Etica.

Causa
Auséncia de profissional na Comissdo de Etica com conhecimento para gerir contetdo no sitio

da UFOP.

Efeito

E notdrio que, nos dias atuais, um dos maiores canais de comunicac3o é a Internet. Uma vez
que a Comissdo de Etica ndo possui uma sessdo no sitio da UFOP para difusdo de suas
informacgdes, percebe-se que a divulgacdo dessas ndo é realizada com eficacia junto aos
usudrios da instituicdo, impossibilitando assim, o devido entendimento e conhecimento dos

temas tratados, levando consequentemente a redu¢ao do impacto da atuagdo da Comissao de
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Etica.
Importante ressaltar que a auséncia de sessdo especifica no sitio da UFOP dificulta a
aproximacdo dos servidores e agentes externos que desejam efetuar consultas ou até mesmo

denuncias.

Conclusao
Infere-se que uma sessdo no sitio da UFOP é de grande importancia para disseminacao do

conteudo ética, além disso, favorece a comunicag¢do entre a Comiss3o de Etica e os usuarios.

Recomendagao 01

Solicitar a Reitoria da UFOP a indicacdo de um (a) servidor (a) para realizar a implementacao de
uma sessdo exclusiva junto ao sitio da UFOP com vistas a possibilitar & Comissdo de Etica a
apresentacdo de trabalhos, conceder transparéncia aos seus atos, bem como, possibilitar o

exercicio eficiente do controle social.

Recomendagao 02
Buscar o alinhamento e divulgacdo das orienta¢cdes sobre ética nos canais oficiais de
comunica¢do da UFOP (midias sociais e avisos na janela de abertura do MinhaUFOP apds

realizacdo da log-in do usudrio) junto ao setor responsavel.

Manifesta¢ao do Gestor

Desde o dia 05/05/2022 estd no ar o site da Comissdo de Etica (https://comissaodeetica.ufop.br/)

Andlise da Equipe da Auditoria Interna

Constata-se que a Comissdo de Etica condiz com as recomendacdes concebidas pela equipe de
auditoria interna. Salienta-se que como as ag¢des descritas pela Comissdao foram adotadas no
desenvolvimento deste trabalho de auditoria, as recomendac¢des sdo mantidas, para o

monitoramento da continuidade da implementacao.


https://comissaodeetica.ufop.br/
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4.1.5 CONSTATACAO 05:

Cadastro das membras da Comiss3o de Etica setorial desatualizado junto a CEP.

Critério

A constituicdo ou a alteracdo das Comissdes deve ser comunicada & Comissdo de Etica Publica
(CEP), na condicao de coordenadora do SGEP (paragrafo Unico, art. 22 do Decreto n2 1.171, de 22

de junho de 1994 c/c inciso IV, art. 40 do Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007)>.

Condicao
A Comiss3o de Etica ndo atualizou o cadastro das novas membras junto & CEP, assim como o e-

mail institucional de contato.

Causa
As membras da Comissdo da Etica ndo foram capacitadas e ndo possuem entendimento a

respeito do funcionamento e exigéncias legais sobre a atuacdo da Comissdo de Etica Setorial.

Efeito

Com o cadastro desatualizado a CEP entende que os membros que compde a Comissdo de Etica sdo
pessoas distintas das que de fato estdo de oficio. Outrossim, uma vez que a comissao ndo possui um e-
mail institucional devidamente cadastrado junto a CEP, o contato entre o érgdo superior e a comissao

setorial torna-se prejudicado.

Conclusao

Verifica-se que as informac¢Ges da UFOP estdo desatualizadas junto a CEP.

Recomendagdo
Regularizar o cadastro dos membros da comissdo de ética da UFOP, bem como e o e-mail

institucional de comunica¢do junto a CEP.

Manifesta¢ao do Gestor

O Cadastro da comissdo junto ao CEP foi atualizado no dia 29/05/22.

2 https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica/comissoes-de-etica-
setoriais/comissoes-de-etica-setoriais


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
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Andlise da Equipe da Auditoria Interna
Constata-se que a Comissdo de Etica condiz com as recomendacdes concebidas pela equipe de

auditoria interna.

4.1.6 CONSTATAGAO 06:
A Comissdo de Etica ndo desenvolveu treinamento, cartilha ou outro material especifico

relacionado a ética

Critério
E papel da Comiss3o de Etica estimular a implementacdo e a pratica da Etica na entidade, sendo

através de propagacdo de conteldo ou desenvolvendo treinamentos.

Condicao

A Comissdo de Etica, no exercicio em apreco, ndo desenvolveu nenhum material especifico de
orientacdo no quesito ética na administracdo publica. Constatou-se, também, que ndo foi
desenvolvido e realizado nenhum treinamento ou palestra do tema aos servidores, alunos e

usuarios externos.

Salienta-se que, através de reunido e respostas as solicitacdes de auditoria, a Comiss3o de Etica
ressaltou que ndo visa atuar de forma isolada na disseminagao e educagdo do tema ética, agindo
de forma conjunta com outras unidades da instituicdo, como, por exemplo, o Comité de

Integridade

Causa

Segundo o disposto no subitem 4.1.2, “O presidente da Comissdo de Etica da UFOP, exercicio
de 2021, vivenciou problemas pessoais criticos e, devido a essa situagdo, ndo dispés de
condigbes para estabelecer uma comunica¢do eficaz junto aos demais membros da comissdo,

impossibilitando assim a eficiente condugdo dos trabalhos.”
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Efeito
Por ndo ocorrer a divulgacdo do contetido da Etica Publica na instituicdo, os servidores, alunos
e agentes externos ndo aprofundam seus conhecimentos e entendimentos com relacdo ao

tema, bem como, a préatica da Etica torna-se algo subjetivo e sem critérios.

Além disso, por auséncia de conhecimento aprofundado, a identificacdo de atos antiéticos por
parte de servidores, alunos e agentes externos torna-se hermética, dificultando consultas e

denuncias a Comissao.

Conclusao

Relevante acentuar que a Comissdo de Etica deva desenvolver meios de divulgar o contetido
relacionado a ética na instituicdo, seja por palestras, treinamentos ou material educativo
especifico. Salienta-se que, conforme destacado pela prépria Comissdo de Etica, a atuacdo em
conjunto com outras areas da instituicdo é valido e importante, porém, ndo se pode limitar a

essa atuagao em conjunto.

Recomendagdo
Desenvolver materiais educativos e treinamentos com orientacdes sobre comportamentos éticos
na UFOP, ndo se limitando aos conteudos disponiveis no site da CGU, uma vez que a entidade

possui caracteristicas especificas e precisam ser cuidadosamente analisadas e abordadas.

Manifesta¢ao do Gestor
A Reitoria da UFOP disponibilizou bolsa institucional para selecdo de bolsista do curso de Direito
para apoiar a Comissdo de Etica nesta atividade. O processo de sele¢do estd sendo realizado

através do Processo SEI 23109.004208/2022-17, edital anexo.

Andlise da Equipe da Auditoria Interna
Constata-se que a Comissdo de Etica condiz com as recomendacdes concebidas pela equipe de

auditoria interna.



MINISTERIO DA EDUCAGAO

Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP
Unidade de Auditoria Interna

Universidade Federal
de Ouro Preto

4.1.7 CONSTATAGAO 07:

A Comissdo de Etica ndo disponibilizou o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

Critério

A Portaria 15.543/2020 - Manual de Conduta Agente Publico Federal - Define que o referido
manual deve ser disponibilizado a todos os servidores e, aos novos servidores ao serem
empossados.

Art. 22 Serd enviada cdpia eletrénica do Manual de Conduta do Agente Publico
Civil do Poder Executivo Federal a todo servidor ativo da administra¢Go publica
federal direta, autdrquica e fundacional,por meio do e-mail institucional e de todos
os canais de comunicacdo do Sistema de Gestdo de Pessoas(SIGEPE), inclusive
SIGEPE Mobile.

Pardgrafo unico. A todo servidor que tomar posse em cargo publico federal, serd
disponibilizada cdpia eletrénica do Manual de Conduta do Agente Publico Civil do

Poder Executivo Federal pelos meios descritos no caput.

Os drgdos e entidades deverdo disponibilizar a versdo deste manual por intermédio
de todos os seus canais eletrénicos de comunicagdo.

Condicao

A Comissdo de Etica no exercicio de 2021, n3o desenvolveu ac¢des que visassem a
disponibilizagdo do Manual de Conduta do Agente Publico Federal aos servidores. De mesma fora,
verificou-se também que ndao ha um processo definido para disponibilizacdo do manual

supracitado aos novos servidores.

Causa

Segundo o disposto no subitem 4.1.2, “O presidente da Comissdo de Etica da UFOP, exercicio
de 2021, vivenciou problemas pessoais criticos e, devido a essa situagdo, ndo dispds de
condi¢ées para estabelecer uma comunica¢do eficaz junto aos demais membros da comissdo,

impossibilitando assim a eficiente condugdo dos trabalhos.”

Efeito
Pela auséncia do compartilhamento do Manual de Conduta do Agente Publico Federal aos
servidores da UFOP, assim como aos novos servidores, desdobra-se a auséncia de alinhamento

junto aos servidores dos comportamentos éticos esperados pelos mesmos, assim como uma
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difusdo de seus direitos e responsabilidades.

Conclusao

O conteldo relacionado a Etica na Administracdo Publica deve ser periodicamente trabalhado
junto aos servidores. A falta de divulgacdo do Manual de Conduta do Agente Publico Federal
anualmente e, a disponibilizacdo e instrucdo do mesmo aos novos servidores, pode prejudicar a

disseminacao do conceito da ética da Administracdao Publica no ambito institucional.

Recomendagao 01
Recomendamos que a Comissdo de Etica desenvolva junto ao setor responsavel da UFOP uma
sessdo no sitio da instituicdo direcionada aos assuntos sobre a ética, além de disponibilizar aos

servidores, alunos e ao publico externo, informagdes, manuais e materiais referente ao tema.

Recomendagdo 02
Verificar junto ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo da UFOP - NTI a possibilidade do envio por

e-mail do manual de ética a todos os servidores da UFOP anualmente.

Manifesta¢ao do Gestor
Desde o dia 05/05/2022 estd no ar o site da Comissio de Etica

(https://comissaodeetica.ufop.br/).

O Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal e outros normativos

estdo disponiveis em https://comissaodeetica.ufop.br/legislacao

Andlise da Equipe da Auditoria Interna

Constata-se que a Comissdo de Etica condiz com as recomendacdes concebidas pela equipe de
auditoria interna. Ademais, salientamos a importancia da divulgacdo da disponibilidade dos
materiais que abordam a ética nas entidades publicas na sessdo da Comissdo de Etica no sitio da

UFOP através dos e-mails institucionais dos servidores ou na pagina da MINHA UFOP.


https://comissaodeetica.ufop.br/
https://comissaodeetica.ufop.br/legislacao
https://comissaodeetica.ufop.br/legislacao
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4.1.8 CONSTATACAO 08:

Auséncia de acompanhamento sobre a publicagdo da agenda da alta administragao.

Critério

A divulgacdo da agenda de compromissos publicos esta prevista através do Decreto n2 10.889,
que regulamenta o inciso VI do caput do Art. 52 e o Art. 112 da Lei n? 12.813/2013. A resolugdo
da CEP n2 11/2017, corrobora com a legislacdo supracitada em seu Art. 32

Art. 3° Os agentes publicos mencionados nos incisos | a IV do art. 2° da Lei n°
12.813, de 2013, deverdo divulgar agendas de compromissos publicos com todas as
audiéncias, eventos publicos e reuniées governamentais de que participem, ainda
que realizadas por meios ndo presenciais.

Condigao

O sitio da UFOP possui uma sessdo para agenda da alta administracdo ser disponibilizada,
entretanto, a mesma ndo estd disponivel. Por se tratar de uma resolu¢dao emitida pela CEP,
entendemos que a Comissdo de Etica da UFOP possui a responsabilidade de verificar

periodicamente a disponibilidade da agenda junto ao sitio da UFOP.

Causa
Conforme disposto no tépico “Causa” do subitem 4.1.1, “Os membros da Comissdo de Etica ndo
foram capacitados e ndo possuem entendimento a respeito do funcionamento e exigéncias legais

sobre a atuacdo da Comissdo de Etica Setorial.”.

Efeito

Agravar o controle social por parte da sociedade e ndo atender as exigéncias legais.

Conclusao
A agenda da alta administracdao ndo esta disponivel no sitio institucional da UFOP e a Comissao

de Etica ndo realizou a verificagdo se a mesma estava disponivel.

Recomendagao
Acompanhar periodicamente a publicidade da agenda de compromissos da alta administracdo.

Informar a Reitoria sobre a necessidade da instituicdo cadastrar-se no e-Agendas, bem como,
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sobre a manutencao dos registros atualizados.

Manifesta¢ao do Gestor

Solicitamos para a Reitoria através do processo SEI 23109.006758/2022-62 a divulgacdo da
agenda através dos canais de comunicagao proprios.

Solicitamos a Auditoria Interna que esclareca para a Comissdo de Etica da UFOP o que se entende
como “alta administracdao” no ambito da Universidade.

Solicitamos ainda esclarecimentos sobre a necessidade da assinatura de um termo de conduta

pela “alta administracdo”, e se hd modelo deste termo.

Andlise da Equipe da Auditoria Interna

Constata-se que a Comissdo de Etica condiz com as recomendacdes concebidas pela equipe de
auditoria interna.

Conforme solicitacdo da Comissdo de Etica referente a definicdo de alta administracdo da UFOP,
é importante salientar que tal definicdo estd destaca no item “Critério” da constatacdo em
apreco.

Observa-se que a nomenclatura dos cargos descritos no Art. 22 da Lei Federal 12.813/2013
diferencia-se da nomenclatura utilizada pelas universidades, isto posto, a Portaria n? 121/2019
do Ministério da Economia, em seu ANEXO II, visando estabelecer uma correlacdo dos cargos,

apresenta a seguinte tabela:

ANEXO Il
Cargos em Comissao e Funcdes Comissionadas | Cargos em Comissao e Fungdes Comissionadas das
do Poder Executivo Federal Instituicoes Federais de Ensino
NES N
DAS-6 CD1
DAS-5 cb2
DAS-4 CD3
DAS-3 CD4
DAS-2 -
DAS-1 -
FG-1 FG-01, FG-02 e FG-03
FG-2 FG-04. FG-05 e FG-06
FG-3 FG-07 FG-08 e FG-09

Portanto, infere-se que a alta administracdo sdo os servidores que possuem cargos com gratificacdo CD-
01 e CD-02.
No tocante ao termo de conduta, com base na legislacdo utilizada em nosso escopo de trabalho, ndo ha

abordagem na utilizacdo de termo de conduta.
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4.2 OPORTUNIDADES DE MELHORIAS:

4.2.1 OPORTUNIDADE 01

Seguranga e sigilo das informagdes envolvidas nos processos analisados pela Comissédo de Etica

Situacao identificada

Verificou-se que durante o exercicio de 2021 a comissdo de Etica realizou anélise de 01 (um)
processo, de n? 23109.011443/2021-5. O processo em apreco foi devidamente inserido no SEl,
tendo o acesso restrito somente a pessoas envolvidas no processo e garantindo assim a
seguranca das informacdes. Ressalta-se que o processo foi inserido pelo setor de cadastro,
uma vez que a Comissdo de Etica, no periodo em analise, ndo possuia acesso ao SEl para

realiza-lo.

Recomendacgdo de melhoria
Verificar junto ao setor responsdavel pelo SEl a possibilidade de cadastro da Comissdo como
setor no sistema, possibilitando assim a administracdo dos documentos sem envolvimento de

terceiros.

4.2.2 OPORTUNIDADE 02
Auséncia de execuc¢do de procedimentos que visem a verificagdo dos seguintes aspectos:
a) Servidores exercem atividades privadas incompativel com o cargo;

b) Pratica de ato em beneficio de pessoa juridica da qual participe o servidor ou parente.

Situagao identificada
Ao tomar ciéncia de fato ou conduta em desacordo com as normas éticas, compete a Comissao
de Etica, de oficio ou mediante denuncia/consulta a verificacio de possivel exercicio, por

servidores, de atividades secunddrias (privadas) ndo compativeis com o cargo publico.

Cabe acrescentar que a Comissdo de Etica ndo orientou a alta administracio sobre os

procedimentos relativos a apresentacdo da Declara¢do de Conflito de Interesse - DCI.
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Recomendag¢ao de melhoria 01

Juntamente com a PROGEP orientar a alta administragao sobre o sistema e-Patri.

. CONCLUSAO
Considerando o trabalho desenvolvido desde a etapa de planejamento até a fase de elaboracao
do relatério, conclui-se que os objetivos delineados para esta acdo foram alcancados, sendo

possivel obter respostas para todas as questdes de auditoria inicialmente elaboradas.

O presente trabalho buscou realizar uma avaliagdo objetiva quanto aos aspectos legais e
procedimentais desenvolvidos no ambito da Comissdo de Etica da UFOP, visando aprimorar a
governanca e os processos de trabalho, bem como recomendar a adocdo de providéncias as
autoridades da comissdo quanto as eventuais inconformidades legais e oportunidades de

melhorias nos processos de trabalho.

O trabalho de auditoria revelou que a Comissdo de Etica da UFOP encontra-se em um estégio
embrionario de atuagdo, uma vez que a mesma, no periodo em anadlise (01/01/2021 a
31/01/2022), ndo atuou de forma efetiva e com pouca visibilidade da universidade. Diante dos
testes de auditoria realizados, identificamos que a Comissdo de Etica ndo observou aspectos
legais e regulatdrios em suas atividades, essas inconformidades encontradas estdo listadas nas
Constatacdes. No fluxo do processo, porém, foram identificados pontos de melhoria visando uma

maior efetividade e eficiéncia na atua¢ao da Comissao.

Quanto aos controles internos, verificou-se que a Comissdo de Etica possui um processo de
trabalho e um fluxo determinado, todavia, ndo possui processo de trabalho devidamente
mapeado e formalizado, assim, os riscos significativos ndo sdo identificados e,
consequentemente, ndo ha controles que mitiguem tais riscos. Destaca-se que a Comissdo de

Etica possui um regimento interno.

Importante tecer comentario sobre a nova composicdo da Comissdo de Etica. As membras atuais
possuem um perfil engajado com os objetivos estratégicos da comissdao e que no decorrer dos

trabalhos de auditoria buscaram entender as inconformidades e construir solucdes junto a
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equipe de auditoria e implementar de maneira agil algumas recomendagdes.

Salientamos que esta acdo ndo tem a intencdo de esgotar as possibilidades de inconsisténcias

que podem ser observadas, mas sim, servir como orientagdo para as boas praticas.

Cabe ressaltar que as agbes da Auditoria Interna devem ser entendidas como de carater
essencialmente preventivo, destinada a agregar valor e a melhorar as operacdes da entidade,
assistindo-a na consecucdo de seus objetivos mediante uma abordagem sistematica e

disciplinada, fortalecendo a gestdo e racionalizando as a¢des de Controle Interno.

Alan Novaes Alcon Jorge Augusto Fernandes
Auditor Revisor

Tatiane Figueiredo Salomao
Coordenadora da UAIG



	1.INTRODUÇÃO
	1.1Visão Geral do Objeto
	2.PLANEJAMENTO
	2.1Escopo do trabalho e Questões de Auditoria
	2.2Metodologia
	2.3Fundamentação:
	3.EXECUÇÃO DOS TRABALHOS
	3.1 Síntese das Análises Realizadas
	3.2 Análise da Gestão de Riscos
	4.RESULTADOS DOS EXAMES
	4.1 CONSTATAÇÕES:
	4.1.1 CONSTATAÇÃO 01:
	4.1.2 CONSTATAÇÃO 02:
	4.1.3 CONSTATAÇÃO 03:
	4.1.4 CONSTATAÇÃO 04:
	4.1.5 CONSTATAÇÃO 05:
	4.1.6 CONSTATAÇÃO 06:
	4.1.7 CONSTATAÇÃO 07:
	4.1.8 CONSTATAÇÃO 08:

	4.2 OPORTUNIDADES DE MELHORIAS:
	4.2.1 OPORTUNIDADE 01
	4.2.2 OPORTUNIDADE 02


	5. CONCLUSÃO

