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1. INTRODUCAO

Em cumprimento a Instrucdo Normativa N2. 09, de 09 de outubro de 2018, da
Controladoria-Geral da Unido, que estabelece o conteddo e as normas de elaboracdo e
acompanhamento da execucdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, a
Auditoria Interna da UFOP, em conformidade com os procedimentos contidos na Instrucao
Normativa supracitada, apresenta a seguir o Relatério de Atividades referente ao exercicio de
2019.

A Unidade de Auditoria Interna desta Universidade tem por finalidade principal assessorar
e orientar os gestores, acompanhar e avaliar os atos de gestdo de forma a fortalecé-la, racionalizar
as ac¢Oes de controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema Federal de Controle do Poder
Executivo Federal, atendendo aos principios que regem a atuacdo da administra¢do publica. Nessa
perspectiva, a sua atuagdo tem como instrumento fundamental o seu Regimento Interno, disposto
na Resolugcdo CUNI n2 2.204, de 30 de abril de 2019.

O quadro de pessoal da Auditoria Interna atual é composto pelos seguintes servidores:

a) Jorge Augusto Fernandes, ocupante do cargo de Administrador, graduado em
Administracao de Empresas, com Especializacdo em Gestdo Publica pela UFOP.

b) Tatiane Figueiredo Salomao, Coordenadora da Auditoria Interna, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, graduada em Direito pela UFOP, com Especializacdo em Direito
Publico.

2. INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DO PAINT E ANALISE DOS RESULTADOS DOS TRABALHOS
DE AUDITORIA:

I — Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme
PAINT, realizados, nao concluidos e nao realizados:

Foram previstas 14 a¢Ges para o exercicio de 2019, sendo que 01 ac¢do foi cancelada, 01 ndo
concluida, 09 a¢bes realizadas e 03 ndo realizadas, destacadas no quadro a seguir.

As acOes previstas no PAINT, objetivaram agregar valor a gestdao apresentando subsidios para
o aperfeicoamento dos processos da gestdo e dos controles internos, por meio de orientacdes,
recomendacdes e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a
promocdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade.

Serdo descritas logo abaixo, de forma sucinta, as atividades realizadas, ndo concluidas e ndo
realizadas, no exercicio de 2019.

Realizada; Ndo

Ne¢ . . concluida; Nao Equipe Identifica¢do do
N Descri¢ao da agdo . ‘
acao realizada ou responsavel documento
cancelada

01 |Avaliar os controles internos Realizada 01 servidor(a) | Relatério de Auditoria n?




Reitoria

Ministério da Educacao
Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP

Unidade de Auditoria Interna

Universidade Federal
de Ouro Preto

administrativos da Divisdo de
Transportes, assim como verificar
se as rotinas desempenhadas pelo
setor estdo em conformidade com a
legislacao, buscando a
economicidade e eficiéncia.

02/2019

Analise da situacdo das
transferéncias, dando énfase para
FundacGes de Apoio, feitas
mediante convénio, termos de
parceria, contratos ~de repasse, ' ' Despacho de Auditoria ne
02 |contratos de gestdo, acordos, Realizada 01 servidor(a) 03/2019
ajustes ou instrumentos
congéneres, tendo a UFOP atuado
como transferidor do recurso ou
como interveniente do recurso
transferido.
Conforme PAINT/2019:
“caso sejam necessdrias
novas agdes além do
programado, a Auditoria
adotara a seguinte
metodologia: para cada
Verificar 0s Termos de mclusao' de uma a’gao
03 |Responsabilidade e localizacdo dos Cancelada extraol’dlnana, se fard Na
bens moveis. exclus:ao de ~ acao
planejada, para nao haver
prejuizo ao cronograma
geral e também para ndo
ocorrer acumulo de
trabalho ndo suportado
pela atual estrutura de
pessoal.”
Incentivo a qualificagdo, retribuicdo - , Relatdrio de Auditoria n®
04 . ~ ~ . N3o concluida
a titulacdo e Progressao Funcional. 03/2019
Avaliagdo Socioeconémica (PRACE).
Selecdo e classificacdo  dos
05 |estudantes que fardo jus aos| Nao realizada
beneficios concedidos no ambito da
assisténcia estudantil.
06 |Locagdo de mao de obra Nao realizada
07 |Dispensa de Licitacoes Nao realizada
08 |Elaboracdo do PAINT (Plano Anual Realizada 01 servidor(a) PAINT/2020
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de Atividades de Auditoria Interna)

Emissdao de parecer a respeito da
prestacdo de contas da UFOP com

Parecer da Unidade de
Auditoria Interna sobre o

09 |base nas orientagcbes emitidas pela Realizada 01 servidor(a) Relatério de Gestdo da
Secretaria Federal de Controle Universidade Federal de
Interno e Tribunal de Contas Ouro Preto
Acompanhamento do cumprimento

10 (::(;Somedne;:;amégazc;esceUdoe d-lt-eCsEcJa, Realizada 01 servidor(a) Planilhas
Unidade de Auditoria Interna

Processo n2

23109.001994/2017-25

Portaria Reitoria n? 33, de
Avaliacdo de riscos, identificacdo 01 de fevereiro de 2019 —

11 |dos objetivos, riscos e controles Realizada 01 servidor(a) |[Recompde o Comité de

definidos pelos gestores da UFOP Governanga, Riscos e
Controles com o
acompanhamento da
Coordenacdo da Auditoria
Interna.

Consulta aos sites oficiais
do Governo, bem como
outros relacionados com

Atividades adicionais, atualizagao os trabalhos da Auditoria

diaria dos servidores sobre assuntos . . Interna, como o Ementario

12 Realizada 02 servidores ~ Sy
relevantes para o desempenho das de Gestdo Publica,
atividades de auditoria. acérddos do TCU dentre

outros.

Reunides setoriais
Construcdo do site da
Auditoria Interna:
https://auditoria.ufop.br/

13 Mapeamento <.:Ios' processos - de Realizada 01 servidor(a)
trabalho da Auditoria Interna

Mapeamento:
https://auditoria.ufop.br/fl
uxogramas-0

Auditorias Especiais — atendimento .

14 |das determinacGes da Realizada 01 servidor(a) Despacho de Auditoria n®

Administrag¢ao Superior

01,02 e 04 2 07/2019
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Um fato que culminou para realizacdo parcial das acdes de auditoria, foi a remocdo da antiga
coordenadora da auditoria para o GRUPAD, em abril de 2019. Assim, além da reducdo da equipe
para dois servidores, um dos membros assumiu a Coordenacdo da auditoria e demandou um
pouco de tempo para se inteirar das atividades decorrentes da funcdo.

Além disso, a equipe da auditoria possui uma quantidade muito reduzida de servidores
atuando na execuc¢do de cada auditoria. Cada a¢do de auditoria é executada por apenas um(a)
servidor(a), quando o ideal é que a acdo fosse realizada por pelo menos 2 servidores.
Principalmente quando a area auditada aborda fatos complexos e metodologias de auditoria
muito especificas do ponto de vista técnico.

Ainda complementando, este numero reduzido de servidores acaba impelindo que a
coordenadora da auditoria tenha que executar agdes de auditoria, além de cumprir outras
atribuicdes prdprias da funcao que ficam comprometidas, como por exemplo, a implementacdo do
Programa de Gestao de Melhoria da Qualidade.

Diante disso, com bastante esforco e dedicacdo da equipe foi possivel o cumprimento de
69,23% do PAINT 2019.

Il - Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem
previsao no PAINT:

Em cumprimento ao disposto no Oficio n? 45/2018-CGPC/DED/CAPES, demanda reiterada
pela Magnifica Reitora em 20 de dezembro de 2018, a Unidade de Auditoria Interna da UFOP por
meio do Relatério de Auditoria n? 01/2019, apresentou o resultado dos exames realizados em
notas de empenho, em que a beneficiaria foi a empresa Liberino Lopes Valente Jinior — CNPJ:
02.904.254/0001-60.

Tratou-se de uma atividade extraordinaria, uma auditoria demandada oficialmente pela alta
administracdo da UFOP, apoiada em interesse publico e originalmente solicitada pela Diretoria de
Educacdo a Distancia (DED) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Realizada; Ndo
Descri¢do da agao concluida; Nao
realizada

Equipe Identificagao do
responsavel documento

Verificar a adequacgdo, regularidade e
conformidade da utilizagdo de recursos
da CAPES no pagamento dos servicos Realizada 01 servidor(a)
prestados pela empresa Liberino Lopes
Valente Junior

Relatério de Auditoria n2
01/2019
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Ill = Quadro demonstrativo do quantitativo de recomendac¢6es emitidas e implementadas
no exercicio, bem como as finalizadas pela assunc¢ao de riscos pela gestao, as vincendas, e as ndo
expiradas com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT:

Das 36 recomendacfes pendentes de atendimento em 2019, 12 foram atendidas, 6 tiveram o
monitoramento cancelado por perda do objeto e portanto impossibilidade de cumprimento da
recomendacdo. Restando, portanto, 18 recomendag¢des pendentes de atendimento para o ano de
2020, apresentando um percentual de 50% de cumprimento do Plano de Providéncias. No
entanto, 36% das recomendagdes constituem atendimento parcial, representando 13
recomendacdes. Ademais, 14% (5) das recomendagdes ndo foram implementadas. Ressalto ainda
gue este numero de recomendacdes pode ser aumentado tendo em vista que o Relatdrio de
Auditoria n2 03/2019, encontra-se em fase de elaboragéo.

Apresentamos abaixo o quadro demonstrativo de recomendac¢des emitidas, implementadas,
em implementacdo e ndao implementadas, discriminadas por Relatério.

Monitoramento em 2019

Recomendacodes
Relatério Emitidas | Implementadas Em Nao Finalizadas pela
implementagdo | implementadas | assuncdo de riscos

RA n201/2017 08 04 02 02
RA n2 02/2018 06 06
RA n2 01/2018 12 06 04 02
RA n201/2019 03 01 02
RA n2 02/2019 07 02 05

Total 36 13 13 04 06

IV - Descrigao dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos
e na organizacao da unidade de auditoria interna e na realizacao das auditorias:

Como aspecto positivo temos a destacar a estrutura fisica da Auditoria e os equipamentos que
suprem com suficiéncia para a execugdo de nossos trabalhos, a criagdo de nosso sitio eletrénico
(link: https://auditoria.ufop.br/ ), no qual podemos compartilhar a atuagdo da Auditoria Interna,
bem como a atualiza¢do da legislacdo inerente aos nossos trabalhos (Resolu¢do CUNI n2 2.204, de
30 de abril de 2019, https://auditoria.ufop.br/legisla%C3%A7%C3%A30-audit ).

Como aspecto negativo ressaltamos a ndo realizacao de alguns trabalhos de auditoria, devido
a remocao de uma servidora em abril de 2019, o que reduziu ainda mais o nimero de servidores
gue ja era pequeno. Atualmente, sdo dois servidores com lotacdo na Unidade de Auditoria
Interna.
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Outros aspectos negativos, é que apesar da politica de Governanca, Gestdo de Riscos e
Controles Internos da Universidade Federal de Ouro Preto ja ter sido aprovada (Resolugcdo CUNI n?
2.205, de 30 de abril de 2019), a Gestdo de Riscos da instituicdo ainda apresenta nivel de
maturidade inicial, exigindo que o planejamento das auditorias demande um pouco mais de
tempo do auditor; auséncia de recursos informatizados e tecnoldgicos integrados dos sistemas
institucionais da UFOP; adaptacdo a implantagdo gradativa dos processos eletronicos (via SEI!
UFOP); auséncia de oferta de capacitacdes, pelas escolas do governo, especificas para auditoria
interna nas mais diversas areas, sendo que nas empresas privadas o custo se torna incompativel
com o or¢camento disponibilizado.

V - Descrigdo das agdes de capacitacao realizadas, com indicacido do quantitativo de
servidores capacitados, carga horaria e temas;

Os féruns e cursos de capacitacdo selecionados sdo de assuntos atinentes a area de auditoria
interna governamental e administracdo publica. Os conteudos serviram de base para o
aprimoramento dos trabalhos a serem desenvolvidos individualmente e em equipe.

Pessoal da - N Carga Temas e relagao com os trabalhos programados
. Acodes de capacita¢ao ..
Auditoria horaria

Explicacdo do contexto de criagdo da Instrucao
Normativa n? 4 de 11/6/2018; conceituacdo de
10 horas Beneficio; tipos e classes de beneficios; processo
de contabilizagao

Tatiane Figueiredo

Salom3o Contabilizagcdo de

beneficios (ENAP)

A natureza dos trabalhos de asseguracdo;
estruturas conceituais para os trabalhos de
asseguracdo; elementos das auditorias do setor

Auditoria baseada em publico; accountability e risco da informacao;
risco, Etapa I: expectativas dos usudrios e niveis de
Seguranca em 25 horas asseguracdo; objeto, informacdo do objeto e
Auditoria (Instituto objetivos de auditoria; objetivos gerais do
Serzedello Corréa) auditor em uma auditoria; como o auditor

obtém seguranca em auditoria; respostas do
auditor aos riscos avaliados; procedimentos e
testes de auditoria; e evidéncia de auditoria.

AcOes Inovadoras da 20 horas AcOes Inovadoras da Secretaria Executiva; A¢oes
CGU (ENAP) Inovadoras da Corregedoria-Geral da Unido;
Agoes Inovadoras da Secretaria de

Transparéncia e Prevencao da Corrupcgao; Acdes
Inovadoras da Secretaria Federal de Controle
Interno; A¢Ges Inovadoras da Ouvidoria-Geral da
Unido
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50° FONAITec
(Associagao Nacional
dos Servidores
Integrantes das
Auditorias Internas do
Ministério da
Educacdo)

30 horas

Integrar e Fortalecer as Auditorias

Internas do Poder Executivo Federal

Jorge Augusto
Fernandes

Auditoria Baseada em
Riscos (CGU,CGDF,
SERPRO, CGE/MG,
CONACI).

16 horas

Auditoria Baseada em Riscos: Integracdo e
Reforgo Reciproco entre Linhas de Defesa.
https://www.youtube.com/watch?

v=Z bOJWViBgw link referente ao dia
09.09.2019.

https://www.youtube.com/watch?
v=3EbcOP_kFbc link referente ao dia 10.09.2019.
O curso foi realizado em 02 dias, conforme
informacao retirado do You tube reproduzida a
seguir:

Nos dias 09 e 10 de setembro sera realizado o
Seminario de Auditoria Baseada em Riscos:
integracdo e refor¢o reciproco entre linhas de
defesa. Acdo educacional organizada pelo Serpro
no ambito do Acordo de Cooperag¢do Técnica n°
474/2018 entre CGU, CGDF, Serpro, CGE-MG e
CONACI. 0] Seminario  visa fornecer
conhecimentos aplicdveis a condugao dos
trabalhos de Auditoria Baseada em Riscos (ABR),
seguindo o conceito do Instituto de Auditores
Internos (llIA), o qual define como uma
metodologia que liga a auditoria interna a um
quadro geral de gestao de risco da organizacao.
Nessa linha de integracdo com foco em riscos,
representantes das trés linhas de defesa
compartilhardo suas experiéncias com o
processo de gerenciamento de riscos.

O servidor ndo compareceu ao evento tendo
tomado conhecimento do contelddo via links
disponibilizados na WEB.

Planejamento
Governamental
(Instituto Serzedello
Corréa)

20 horas

Estratégia Organizacional, Planejamento
Estratégico, Desdobramento da Estratégia, Ciclo
de Gestdo da Estratégia, Ciclo de Politicas
Publicas, Planejamento Governamental,
Indicadores, Meta, Avaliagdo, Arvore de
Problemas, Grafico de Gantt, Analise
Stakeholder, Mapa de Processos e Andlise Swott



https://www.youtube.com/watch?v=3EbcOP_kFbc
https://www.youtube.com/watch?v=3EbcOP_kFbc
https://www.youtube.com/watch?v=Z_b0JWViBgw
https://www.youtube.com/watch?v=Z_b0JWViBgw

Ministério da Educacao
Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
Reitoria
Unidade de Auditoria Interna

Universidade Federal
de Ouro Preto

VI — Analise consolidada acerca do nivel de maturagdao dos processos de governanga, de
gerenciamento de risco e de controles internos do d6rgdo ou da entidade, com base nos
trabalhos realizados:

O planejamento estratégico organizacional da UFOP acompanha as orientacdes e normas
previstas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), assim como as
diretrizes estratégicas previstas no Plano Plurianual de Acoes (PPA). Nesta perspectiva, o PDI UFOP
2016-2025, o Plano de Acgdes, o Estatuto e o Regimento da instituicdo constituem-se como
norteadores da sua conduta organizacional. Acontece que durante os trabalhos realizados, a
equipe de auditoria percebeu a necessidade de aprimorar a ferramenta para gestio do
planejamento estratégico da UFOP, de modo a garantir o controle, monitoramento e avaliagao da
implementacao do PDI, bem como realizar a revisdao das metas e objetivos propostos.

No entanto, foi possivel destacar o aprimoramento da governanca da UFOP com algumas
medidas adotadas. Dentre elas, destacamos a Resolucao CUNI 2304, de 08 de Outubro de 2019,
publicada em 18 de Outubro de 2019 através do Boletim Administrativo n°48/UFOP que
estabelece um novo organograma para a Universidade Federal de Ouro Preto, pois com essa
reestruturacdo, a instituicdo melhora sua organiza¢ao publica.

Outro fator relevante foi a aprovacao da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacao
(PoSIC) e do Plano Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunicagao (PDTIC) da UFOP. Como a
informacdo é um ativo estratégico que auxilia muito na tomada de decisbes, na gestdo de
processos e projetos, na pesquisa e no desenvolvimento de novos produtos e servigos, a
aprovacdo destes documentos foi muito relevante para a conducdo da Politica de Governanca da
instituicao.

A Auditoria Interna realizou trabalhos alinhando sua atua¢cdo com os riscos identificados em
cada drea auditada, a fim de assegurar a conformidade dos atos de gestdo e controles internos e a
concorrer para que os objetivos e metas estabelecidos para a Universidade sejam alcancados.
Portanto consideramos que os controles internos da UFOP, precisam ser aperfeicoados de forma
gue possamos atuar ndo apenas na identificagdo/correcdo de irregularidades, mas principalmente
em agoes preventivas. Com base nos trabalhos realizados, verificamos a necessidade de avaliar os
riscos da atividade de Fiscalizagdo Contratual na Universidade, que acabou sendo incluido no
PAINT/2020.

VIl — Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes da
atuagdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio:

O monitoramento das recomendag¢des emitidas em trabalhos de auditoria interna foram
feitos por meio de solicitagGes periddicas, via e-mail, a unidade auditada. Assim, o Plano de
Providéncias Permanente foi elaborado a partir do controle de envio das respostas dos gestores
para cada recomendacdo implementada pela area e das justificativas dos gestores para cada
recomendacdo ndo implementada ou implementada parcialmente, com indicacdo dos prazos para
a sua efetivacao.
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A Instrucdo Normativa CGU n2 4/2018 aprova a sistematica de quantificacdo e registro dos
resultados e beneficios da atividade de auditoria interna governamental do Poder Executivo
Federal. A partir dos conceitos ali dispostos, apresenta-se o quadro a seguir, que traz os beneficios
financeiros dos trabalhos de auditoria, contabilizados em 2019.

Beneficios Financeiros

Classe Documentos de Descricao
suporte a
Auditoria

Gastos indevidos evitados

Apods revisdao das Notas Fiscais 11313 a 11338

Relatério d
Aijitc:)rrliz ni Processo de pagamento n2 23109.002231/2019-
Valores recuperados 02/2019 e Oficio 63 ‘|dent|ﬁcc?u—se um pagame~nto superior a9
devido, culminando na restituicdo de RS 9.000,00
DOF N2 143, de (nove mil reais) para a UFOP, em dezembro de
21/11/2019 P ’

2019.

Beneficios Ndo Financeiros

Documentos de Descrigao
Classe suporte a
Auditoria

Identificou-se, ao longo dos trabalhos, a
necessidade do Nucleo de Inovacdo estabelecer
uma comunicacdo estratégica, buscando dar
visibilidade as tecnologias inovadoras
desenvolvidas na instituicdo com potencial para

Afetam Missdo, Relatdrio de . N . . .
- . interagdo com empresas, divulgando diferenciais

Visdo e/ou Auditoria n? L L . .
tecnoldgicos e estagios de desenvolvimento. E

Resultado 01/2018 . U

assim, o setor melhorou a difusdo da cultura
Dimensao empreendedora na UFOP com divulgacdo da
Afetada Vitrine Tecnoldgica da instituicao,

(https://nite.ufop.br/https%3A//www.youtube.c
om/watch%3Fv%3DhCMgdkJjFVE)

Constataram-se  fragilidades nos controles
Afetam Pessoas,

Relatdrio de internos do processo de pagamento relativo a
Infraestrutura R . ~ §

Auditoria n2 atividade de manutencdao de veiculos. Desta

e/ou Processos ) .
01/2018 feita, o setor migrou para a abertura dos

Internos. n

processos eletronicos no SEI.
Repercussao Transversal - -



https://nite.ufop.br/https%3A//www.youtube.com/watch%3Fv%3DhCMgdkJjFvE
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Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
Reitoria
Unidade de Auditoria Interna

Universidade Federal
de Ouro Preto

Identificou-se, ao longo dos trabalhos, a
necessidade de atualizacdo da Politica de
Inovagdo da UFOP como oportunidade de

Relatério de melhorias dos processos internos e consequente
Estratégica Auditoria n® entrega dos servicos a sociedade. A demanda foi
01/2018 tratada pelo Conselho Universitario que apds

andlise da emenda proposta, aprovou a
Resolugdao CUNI N2 2.174, de 14 de marg¢o de
2019.

Tatico- -
Operacional

VIl - Analise consolidada dos resultados do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade -
PGMQ:

Inicialmente cabe informar que a Unidade de Auditoria Interna da UFOP ainda ndo possui
formalizado um Programa de Gestdo de Melhoria da Qualidade (PGMQ), porém, ja contemplamos
acoes de fortalecimento da Auditoria, a qual também tem por objetivo a gestdo e melhoria da
gualidade da atividade de auditoria interna governamental.

Apesar de ndo termos o PGMQ formalizado, possuimos varias ferramentas, as quais
listaremos adiante, que fazem parte da gestdo de melhoria da qualidade e deverdo constar no
PGMQ a ser formalizado no exercicio de 2020.

Considerando que o PGMQ deve prever avaliagGes internas e externas, orientadas para
avaliacdo da qualidade e a identificacdo da oportunidade de melhoria, no exercicio de 2019
passamos a testar um questiondrio de avaliagdo interna, que apds cada auditoria realizada é
enviado ao setor auditado para que este possa avaliar os trabalhos da auditoria interna e indicar
sugestOoes de melhorias. As avaliagdes externas, conforme o PGMQ, devem ocorrer no minimo a
cada 5 anos. Nesse sentido, esta Auditoria foi avaliada pela CGU em 2017 (Relatdrio n9:
201800619), o qual constatou a necessidade de aprimorar os normativos internos da Auditoria
Interna para garantir maior autonomia e propiciar o adequado desempenho de suas
competéncias, bem como para aperfeicoar o planejamento de suas agdes com base no paradigma
da analise de riscos. A recomendacao foi atendida com a aprovacdo da Resolugdo CUNI n2 2.204,
de 30 de abril de 2019.

Observa-se que mesmo sem a formalizacdo do PGMQ, em 2019 foram executadas as
seguintes iniciativas voltadas para gestdo da melhoria e qualidade da auditoria interna:

¢ Inicio das avalia¢des internas através de questiondrio teste, respondido pelo auditado ao final de
cada auditoria e/ou consultoria.

e Implementagdo do site da Unidade de Auditoria Interna da UFOP, com a publicagao de
documentos relevantes para o setor e permitindo maior controle social
(https://auditoria.ufop.br/legisla%C3%A7%C3%A30-audit )
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
Reitoria

Unidade de Auditoria Interna i

de Ouro Preto

* Revisdao do Regimento Interno da Auditoria, devidamente aprovado pelo Conselho Universitario,
em funcdo dos novos normativos da Controladoria Geral da Unido.

e Aprimoramento dos planejamentos operacionais (programas de auditoria) e demais papéis de
trabalho utilizados na execucdo de cada acdo de auditoria interna.

e Definicdo da Missdo e Visdo da Auditoria.

e Mapeamento dos principais processos (Elaboragdao do PAINT; Realizar as auditorias planejadas
(PAINT) e extraordindrias; Monitoramento das Recomendacdes; e RAINT).
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
Reitoria
Unidade de Auditoria Interna

Universidade Federal
de Ouro Preto

3. CONSIDERACOES FINAIS.

A busca pelo fortalecimento de controles internos, gestao de riscos e governanga, bem como
pela efetividade, eficacia, eficiéncia e economicidade dos atos administrativos, € um desafio
cotidiano, eis que o volume de legislacdo e a infinidade de interpretacbes possiveis sdo a
ferramenta de trabalho da Auditoria Interna.

A partir de posicionamentos e recomendag¢des da Controladoria-Geral da Unido — CGU, érgao
de controle interno, ou jurisprudéncia, recomendacdes e determinagdes do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, érgdo de controle externo, a Auditoria Interna procurou aprimorar a execucdo de
seus trabalhos em consonancia com a realidade da UFOP.

Ressalta-se a importancia e necessidade da continuidade dos trabalhos da gestdo referentes a
implementacdo gradativa da Politica de Gestdo de Riscos. Destaca-se também a necessidade da
constante avaliacdo e acompanhamento dos controles internos pelas prdprias chefias e servidores
dos setores/departamentos, observadas a otimizacdo dos controles internos administrativos.

Destaca-se, quanto ao PAINT 2019, que nao foi possivel executa-lo na sua integralidade, sendo
qgue uma acdo foi iniciada e devera ser concluida neste exercicio de 2020 (sem previsdo no PAINT)/
2020)

Observa-se que o PAINT 2019 foi executado dentro dos principios e requisitos éticos da
atuacdo da auditoria interna, sendo que os resultados dos trabalhos de auditoria foram
comunicados tempestivamente a Magnifica Reitora, por meio de sua Chefia de Gabinete e aos
setores cujo tema auditado se relacionava.

Por fim, a Auditoria Interna se coloca a disposi¢cdo para sanar quaisquer duvidas, reforcando,
outrossim, que esta Unidade é um setor independente de assessoramento, acompanhamento e
avaliacdo, buscando agregar valor a gestdo por meio de auditorias sob a égide de principios e
normas da Administragdo Publica, bem como pela eficécia, efetividade, eficiéncia e economicidade
dos atos e fatos administrativos.

O RAINT — 2019 serd encaminhado para o Conselho Universitario, por meio de processo
eletronico (Sei! UFOP) , bem como a CGU (através de e-mail institucional), conforme artigos 18 e
19 da INSFC n° 9, de 9 de outubro de 2018.

Este documento sera publicado junto ao site da Auditoria Interna em atendimento ao art. 20
da IN SFCn°9, de 9 de outubro de 2018.

Ouro Preto, 28 de fevereiro de 2020.

Original assinado
Tatiane Figueiredo Salomao
Coordenadora da Unidade de Auditoria Interna
Universidade Federal de Ouro Preto
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ANEXO |

a) Principais conclusdes e recomendacoes decorrentes dos trabalhos finalizados no exercicio e as providéncias adotadas pelo setor:

DOC. DE CONSTATAGAO RECOMENDACAO ULTIMA MANIFESTACAO DO GESTOR
REFERENCIA
RA n? | Necessidade de| Aprimorar o sistema de gestdo da frota, a | “A metodologia de utilizacdo dos veiculos é administrada dos veiculos mais
02/2019 aperfeicoamento das|fim de relacionar informagbes sobre o|novos em viagens e os mais antigos nos servigos internos ou na regiao, e de
ferramentas de | deslocamento didrio dos veiculos para|acordo com o servico solicitado dependendo das demandas principalmente
gerenciamento da frota,|analise da frequéncia e intensidade de|para as atividades de campo, por isso alguns veiculos do mesmo ano ou
especialmente quanto a|uso, facilitando a andlise gerencial das| modelo apresentam quilometragens superiores.” O Chefe da Divisdo ainda
avaliacdo da frequéncia e a|informagOes coletadas; mecanismos de|ressaltou que varios veiculos da UFOP foram doados, revelando a intencao
intensidade de wuso dos|autocritica, alertando sobre possiveis|da instituicdo de trabalhar com uma frota minima.
veiculos. desvios em relacio a média e a
antieconomicidade do veiculo.
RA n2| Auséncia de| Atualizar os cadastros de credenciamento | “A solicitacdo das portarias foram feitas a PROAD mas até o momento ndo
02/2019 documentacdo gue |dos servidores que ndo ocupam a fungao | enviadas ao setor. Faremos a atualiza¢do dos cadastros de credenciamento
permita a condugdo de|de motorista conforme determinacdo|dos servidores que ndo ocupam a funcdo de motorista conforme
veiculos por servidores que | legal (Lei n2 9.327/1996) determinacdo legal (Lei n29.327/1996).”
ndao ocupam o cargo de
Motorista da Instituicdo.
RA n?2|Auséncia de avaliacdo da|Criar ferramentas de controle que sejam | “Os controles dos colaboradores terceirizados sdao de extrema necessidade
02/2019 intensidade de utilizacdo|capazes de mensurar a intensidade da|devido ao fluxo de trabalho, esses fazem toda a parte de servicos internos,
da mado de obra dos|utilizacdo da mao de obra dos motoristas | servicos de campo e dependendo das viagens curriculares de longa distancia
motoristas terceirizados.  |terceirizados, permitindo a avaliagdo|a qual demanda dois motoristas onde geralmente um é terceirizado,
objetiva em relacgdo ao adequado | tentamos no maximo distribuir as demandas de acordo com escalas para
dimensionamento dos postos de trabalho | ndo ter sobrecarga de servigos.” O Chefe da Divisdo informou que o setor
existentes. passara por uma reformulagdo em 2020.
RA n?| Fragilidade no processo de|Observar as clausulas contratuais e|“Estamos fazendo um estudo para contratacdo de uma empresa de
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02/2019

aprovacdo e controle dos
orcamentos de
manuten¢do em relagdo
aos pregos de pegas e
servigos.

notificar a contratada para atendimento
aos itens (9.1.1 do Contrato n2 44/2015 e
6.6 do Termo de Referéncia — Anexo lll do
Edital Pregdo Eletronico n? 034/2015)
apontados na constatagéo.

Implantar boas praticas de gestdo e
controle dos processos que envolvem a
manutencdo de veiculos, com a efetiva
fiscalizacdo do contrato e processos de
pagamento.

gerenciamento através de cartdo magnético de manutencgbes preventivas e
corretivas, onde auxiliara em uma melhor gestdo e controle dos recurso
publico.”

RA
02/2019

10

Pagamento incorreto das
prestacdes de servicos e
pecas para a manutengdo
dos veiculos.

Considerando que o Termo de Contrato
n? 44/2015 estd vigente, notificar a
empresa Carvalho e Duarte Acessorios
para Veiculos Ltda para proceder a
devolucdo, via GRU, da diferenca do valor
pago a maior pela UFOP nas prestacdes
de servicos de manutenc¢do dos veiculos
da Instituicdo, cujo resultado é da ordem
de RS 9.000,00 (nove mil reais).

“Informamos que, devido a erro humano, no lancamento das notas fiscais
para pagamento da empresa Carvalho e Duarte, detectamos que a nota
fiscal n2 11.325 foi lancada com o valor de R$10.000,95 (dez mil reais e
noventa e cinco centavos) e n3o o valor correto, que é de RS 1.000,95 (um
mil reais e noventa e cinco centavos); gerando assim, a diferenca de
R$9.000,00 (nove mil reais).”

A empresa efetuou a restituicdo do valor.

RA
01/2019

10

Impossibilidade de
guantificar todas as
despesas de custeio
referentes as propostas
para manutengdo dos
cursos  superiores  na

modalidade a distancia no
ambito da UAB,
estabelecidos nos Editais
CAPES/DED.

Operacionalizar o Sistema de Gestao
Orcamentaria, para que o Centro de
custos permita que a instituicdo, possa
adequar as demandas de manutengado dos
cursos do sistema UAB a disponibilidade
dos recursos repassados pela Capes.

O Sistema de Gestdo Orgamentaria - SGO consiste em aplicacdo que permite
o rateio e alocagdo do orgcamento para os setores responsdveis pela
execucao do Plano Anual de Ag¢des em conformidade com o objetivo de
cada Agao UFOP e seus respectivos critérios de rateio. Permite ainda o
cadastro e alocacdo de recursos provenientes de descentralizacGes para
execugdo de objetos especificos. O sistema proposto ja estd desenvolvido e
em producdo. Entretanto o mesmo precisa de ser readequado a luz da
proposta sistémica contemplando novas funcionalidades que torne o
processo mais automatizado e intuitivo, além de integrar todas as vias de
concessao de bens e servigos realizados no ambito da instituicdo gue ainda
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ndo estdo informatizados. A aplicacdo do rateio deve ser realizada com base

em formulag¢des baseadas em modelos de distribuicdo de recursos da UFOP,
que por sua vez utiliza dados referente aos resultados da atividade
académica que devem ser atualizados tempestivamente para sua fiel
expressdao. Assim cada componente da férmula deve estar informatizada e
devidamente integrada com os outros sistemas da UFOP para que possa ser
atualizada de forma automatizada e tempestiva sem a necessidade de
langamentos manuais. O Plano Anual de A¢Ges prevé ainda rateio baseado
no Planejamento Setorial, que devera ser pautado nas operacgdes
decorrentes das atividades de setores da instituicdo, devidamente
estruturados no Plano de Trabalho. No caso de descentralizagdo, deve
obedecer ao Previsto no Plano de Trabalho (plano de aplicagdo dos
recursos). O aprimoramento desse sistema permitira o Rateio do orgcamento
para os setores conforme definido no Plano Anual de A¢des UFOP, que ainda
esta em fase de desenvolvimento, de forma agil e automatizada, eliminando
possiveis inconsisténcias.

RA
01/2019

ne

Impossibilidade de
guantificar todas as
despesas de custeio
referentes as propostas
para manutencdo dos
cursos  superiores  na
modalidade a distancia no
ambito da UAB,
estabelecidos nos Editais
CAPES/DED.

Implementar controle dos prazos dos
contratos de servigos essenciais, a fim de
possibilitar o planejamento e a adocado

tempestiva de procedimentos
administrativos para contratacao,
atentando-se  para  celeridade na
instauragdo e na conclusdo dos

procedimentos licitatdrios.

Os dispositivos constantes desta recomendagdo ja se encontram
regulamentados por meio da Portaria Reitoria n? 511, de 01 de julho de
2013, que instituiu o "Manual de Fiscalizacdo de Contratos" e Portaria
Reitoria n? 144 de 14 de margo de 2016 que instituiu o "Manual de
Procedimentos para solicitacdo de Materiais e Servicos no ambito da UFOP".
Estes manuais de tem por objeto prestar orientagées e subsidios aos
gestores e fiscais designados para fiscalizar e acompanhar a execugao dos
contratos administrativos efetivados no ambito da UFOP, nivelando os
entendimentos e procedimentos, respeitando os principios da legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, permitindo a evidenciacdo e
transparéncia dos atos de fiscalizacdo executados pela UFOP. Os manuais
dispde de todos os procedimentos administrativos e a respectiva
competéncia dos setores envolvidos no tocante ao controle de prazos:
“2.1.9. Buscar, com antecedéncia minima de 04 (quatro) meses da data de
término do contrato, junto ao fiscal e 3 Area Demandante, informacdes a
respeito da conveniéncia de se prorrogar ou ndo a prestacdo dos servicos,
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mediante preenchimento do “Formulario de Prorrogacao Contratual”, Anexo
B. (grifo nosso).”0 procedimento acima descrito ja é ato continuo da Area de
Contratos e se encontra devidamente instruido nos processos. Outro
mecanismo de gestdo contratual no ambito da UFOP parcialmente
implementado refere-se ao Sistema de Gestdao de Contratos. O Sistema de
Gestdo de Contratos administrativos firmados pela instituicdo estd em fase
de desenvolvimento e consiste na ferramenta fundamental para o controle
de sua execugdo pelos setores demandantes, gestores e fiscais. A Gestdo de
Contratos trata do processo de gerenciamento e controle de todos os
Contratos da instituicdo firmados com seus fornecedores, proporcionando
um efetivo acompanhamento das fases dos eventos contratuais, gerando
automaticamente as obrigacbes quando a execugdo de seu cronograma
fisico-financeiro, pagamento ou recebimento de valores acordados. O
Sistema de Gestdo de Contratos permitira uma efetiva Gestdo de Contratos
com gestores e fornecedores proporcionando informagbes gerenciais
precisas que orientam o processo de gerenciamento, com a minimizagao de
despesas e maximizagao de recursos que envolvam um contrato durante
todo o seu ciclo de vigéncia, proporcionando, assim, reducdo de riscos,
custos, além de facilidades de armazenamento e controle de clausulas,
aditivos e renovagdes.

RA
01/2019

ne

Impossibilidade de
guantificar todas as
despesas de custeio
referentes as propostas
para manutengdo dos
cursos  superiores  na
modalidade a distancia no
ambito da UAB,
estabelecidos nos Editais
CAPES/DED.

Realizar Estudo Técnico Preliminar da
Contratacdo e Andlise de Riscos para
demonstrar a viabilidade técnica e
econdmica do objeto a ser contratado;
estabelecer nivel de qualidade desejado
para o0s servicos e o0s critérios de
pagamento e demais condi¢cdes a serem
observadas durante o cumprimento do
contrato.

Os dispositivos constantes da recomendacdo ja se encontram
regulamentados e implementados na instituicdo. A IN 05/2017, em vigor
desde 25 de setembro de 2017 é fruto de trabalho realizado com a
participacdo de servidores do TCU, MPOG, AGU, MPF, MPS, MF e TCE/SP e
teve com base normativa o Decreto-Lei n? 200/1967, o Decreto n2
2.271/1997 e a Portaria n? 409/2016, além da IN 02/2008 dentre outros
normativos, além de recomendag¢des plenarias do TCU, exaradas nos
Acérddos n? 2.328/2015 e 2.622/2015, bem como de sugestdes obtidas por
meio de consulta publica. A IN 05 atende melhor ao Principio Constitucional
da eficiéncia ao criar, por exemplo, o gerenciamento de riscos, ao detalhar e
valorizar a sele¢do do fornecedor, a gestdo do contrato e especialmente o
planejamento da contratacdo. Contudo, ha que se ressaltar neste ponto a
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auséncia da mencdo ao Plano de Trabalho, exigido pelo Decreto n2 2.271/97
e que constava expressamente na norma antecessora. Entretanto ha
previsdo de elaboracdo deste Plano na Portaria Conjunta PROPLAD/DOF n@
001 de 2016. Ademais, os Estudos Preliminares juntamente ao
Gerenciamento de Riscos, observa-se a delimitacdo de competéncia para
elaboracdo do Projeto Basico/Termo de Referéncia retornando ao setor
requisitante. Os principais objetivos da IN 05/17 consistem em melhorar a
contratagdo, gestdo e encerramento dos contratos de terceirizagdo de
servicos continuados na Administracdo Publica Federal, implementar
contribuicdes e normatizar melhores praticas de governanga. Embora os
objetivos sejam claros e a melhoria normativa evidente, na pratica, o
principal desafio consiste na capacitacdo dos servidores que trabalham na
Coordenadoria de Suprimentos, setor responsavel pelas contratacGes
publicas e dos setores requisitantes para que sejam capazes de cumprir com
todos os atos, prazos e documentos exigidos. O arcabouco documental foi
aumentado e, como toda nova legislacdo, ainda requer um tempo de
maturacdo e aprendizado. Todavia, acredita-se que a partir da experiéncia,
da consequente visdo e pronunciamento dos érgdos de controle sobre a
aplicabilidade da nova norma aliado ao empenho dos envolvidos, seus
objetivos serdao alcancados. Ressalta-se que o cumprimento dos
procedimentos requer a informatizacdo dos processos internos de gestao.

b) Quadro demonstrativo das recomendag¢6es implementadas no exercicio e das ndo implementadas

b.1) Controladoria Geral da Unido (CGU)

No exercicio de 2019, a UFOP ndo recebeu Relatério de Auditoria da Controladoria Geral da Unido (CGU); contudo, foram apresentadas e
monitoradas pelo Sistema Monitor da CGU um total de 58 recomendacdes durante o exercicio, advindo de um total de 12 Relatdrios de Auditoria
gue se encontram em monitoramento, sendo que 24 recomendacgdes ainda se encontram na fase de monitoramento, 24 foram atendidas no ano de
2019 e 10 finalizadas pela assuncdo de riscos da atividade ou por perda de objeto.
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Importante informar que o sistema Monitor, utilizado pelas instituicGes para o monitoramento das recomendacfes emitidas pela CGU, deixou de
ser utilizado, passando a ser adotado o sistema e-Aud, a partir de 30/11/2019.

Constatacdo: Espacos fisicos utilizados
pelos concessiondrios sem amparo

Recomendagdes emitidas pela CGU (2019)
Emitidas N3do implementadas Implementadas Finalizadas pela assungao de riscos
(Em monitoramento) (Atendidas) da UFOP ou por perda de objeto
0 24 24 10
Recomendagdes emitidas pela CGU — EM MONITORAMENTO
Documento Identificagao Texto da Recomendagao
(E-Aud)
Relatério de Auditoria 201108933, 805857 Providenciar, com a maior brevidade possivel, considerando os riscos inerentes a alta densidade
Constatacdo: Utilizacdo de imdveis sem populacional do Campus da UFOP, a elaborag¢do do projeto de seguranca contra incéndio e panico, por
Projeto de Seguranca Contra Incéndio e engenheiro legalmente habilitado, e o respectivo Auto de Vistoria, a ser realizada pelo Corpo de
Panico e respectivo Auto de Vistoria do Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais, conforme determina a Lei Estadual n? 14.130/2001 e o
Corpo de Bombeiros. Decreto Estadual n? 44.746/2008.
Relatério de Auditoria 201800619, 805856 Realizar pesquisa de mercado, com base nos termos do art. 22, da Instru¢dao Normativa n2 5, de 27 de
Constatacdo: Espacos fisicos utilizados junho de 2014, para os novos contratos de cessdo onerosa de espacos fisicos a serem celebrados entre a
pelos concessiondrios sem amparo Ufop e a Claro S/A e entre a Ufop e o Banco do Brasil S.A., haja vista o lapso temporal ja decorrido na
contratual. pesquisa realizada anteriormente.
Relatério de Auditoria 201800619, 805855 Adotar providéncias imediatas para regularizar a concessdo de uso de espaco fisico a Claro S/A e ao

Banco do Brasil S.A.
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contratual.

Relatério de Auditoria 201800619, 805854 Alterar a Resolugdo CUNI n2 1.490/2013, principalmente em relagdo ao conceito de publico e a
Constatacdo: Concessdo da jornada concessao de flexibilizagdo de jornada para ocupantes de cargo de confianca, a fim de ajustar o
flexibilizada em desacordo com o Decreto normativo aos ditames do Decreto n21.590/95.

n2 1590/1995.

Relatério de Auditoria 201800619, 805853 Apurar responsabilidade sobre a situacdo dos servidores CPF *** ** e CPF *** ** que realizaram
Constatacdo: Concessdo da jornada jornada flexivel por mais de 3 anos sem autorizacao.

flexibilizada em desacordo com o Decreto

n2 1590/1995.

Relatério de Auditoria 201800619, 805852 Instituir procedimento para que sejam revistos periodicamente as concessdes de flexibilizacdo de
Constatacdo: Concessdo da jornada jornada de trabalho, de modo a verificar se existem situacGes inconsistentes que precisam ser ajustadas,
flexibilizada em desacordo com o Decreto como por exemplo, atividades que nao estdao sendo realizadas por 12 horas ininterruptas ou servidores
n2 1590/1995. gue estdo realizando jornada flexivel sem autorizagao.

Relatério de Auditoria 201702608, 805850 Aprimorar os controles internos relacionados a fiscalizagdo de contratos, implementando
Constatagdo: Falhas na fiscalizagdo dos procedimentos que assegurem o respeito ao principio da segregacdao de fungdes e garantam a
contratos de outorga de espacos fisicos. efetividade da atuacdo dos fiscais nos contratos de outorga de espacos fisicos.

Relatério de Auditoria 201702608, 805849 Diligenciar e envidar esforgos para a concretizacdo do desmembramento e transferéncia das referidas
Constatacdo: Aquisicdo de dois terrenos areas do imdvel matricula n2 6.587 do Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de Ouro Preto/MG,
sem laudo de avaliacdo e com da Novelis do Brasil Ltda para a Ufop, fornecendo os dados e informacgdes relativos ao processo de
documentacdo inapta ao registro transferéncia do imovel para os Sistemas de Patrimoénio da Unido.

imobiliario.

Relatério de Auditoria 201413195, 805847 Elaborar plano de agdo, com respectivo cronograma de execugdo, e apresenta-lo a CGU com vistas ao
Constatagdo: Morosidade na acompanhamento dos trabalhos efetuados.

regularizacdo do patrimoénio imobilidrio
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da Ufop, o que compromete a
fidedignidade do registro dos imdveis que
compdem o universo de republicas
federais submetidas ao Estatuto das
Residéncias Estudantis em Ouro Preto.

Relatério de Auditoria 201413195, 805846 Providenciar a regularizagdao patrimonial, o devido lancamento no sistema SPIUnet, bem como a
Constatacdo: Morosidade na incorporacdo das vagas na relagdo de "Republicas Federais de Ouro Preto", publicada no sitio eletrénico
regularizacdo do patrimonio imobiliario da Ufop, das republicas "Arca de Noé", "Formigueiro", "Hospicio", "Pureza", "Reino de Baco", "Serigy",
da Ufop, o que compromete a "Sparta" e "Vaticano", caso seja confirmado que elas sdo de propriedade da Ufop.

fidedignidade do registro dos imdveis que

compéem o universo de republicas

federais submetidas ao Estatuto das

Residéncias Estudantis em Ouro Preto.

Relatério de Auditoria 201413195, 805845 Providenciar o levantamento planialtimétrico do imdvel objeto de citagdo no Oficio n?
Constatacdo: Morosidade na 3.001/2011/PRMG/ZCTS, de 15/06/2011, e fruto de doacdo da Casa do Estudante da Escola de Minas
regularizacdo do patrimonio imobiliario para a Escola Nacional de Minas e Metalurgia (Ufop), conforme registros escriturais datados de
da Ufop, o que compromete a 07/07/1975 e constante do Processo n2 23109.004035/2011-76.

fidedignidade do registro dos imdveis que

compdem o universo de republicas

federais submetidas ao Estatuto das

Residéncias Estudantis em Ouro Preto.

Relatério de Auditoria 201601490, 805844 Elaborar plano de ac¢do, com o respectivo cronograma, visando o atendimento das recomendacdes
Constatacao: Morosidade da pendentes do Plano de Providéncias Permanente da Ufop, bem como a identificacdo dos pontos criticos

Universidade Federal de Ouro Preto -
Ufop no cumprimento de reiteradas
recomendag¢des da Controladoria-Geral
da Unido -CGU.

e as respectivas medidas a serem implementadas pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para
atendimento das recomendacbes e determinacbes dos 6rgdos de controle, notadamente aquelas
relativas a reposicao de valores ao erdrio por servidores, dentro do rito e prazos estabelecidos pela Lei
n29.784, de 29/01/1999, e pela Orientacdo Normativa Segep/MPOG n2 5, de 21/02/2013.
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Relatério de Auditoria 201601490, 805843 Aprimorar a representacdo dos macroprocessos relacionados ao controle das atividades de correicdo,
Constatacao: Descumprimento da identificando os pontos criticos, com correspondente adequacdo na gestdao de riscos e dos controles
obrigagdo de registrar as informacgdes internos pelo setor responsavel.

relativas as sindicancias e aos processos

administrativos disciplinares no Sistema

CGU-PAD.

Relatério de Auditoria 201409572, 805842 Implantar o controle eletrénico de frequéncia dos servidores técnico-administrativos, conforme
Constatacdo: Auséncia de controle cronograma a ser desenvolvido pela Universidade, em observancia a legislacdo que rege a matéria,
efetivo da frequéncia dos servidores notadamente o Decreto n? 1.590/95.

técnico-administrativos da Ufop.

Relatério de Auditoria 201409841, 805841 Providenciar a restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente, a partir de 08/11/2010, referentes
Constatacdo: Pagamento em valores a vantagem do revogado art. 192, inciso |, da Lei n.2 8.112/90 aos servidores CPFs
indevidos da vantagem prevista no AR R R Rk kR xRk Rk R xRk 2k observando os principios do contraditério e da ampla defesa.
atualmente revogado art. 192, inciso |, da

Lei n.e 8.112/90 a professores

aposentados da Carreira de Magistério

Superior da Universidade Federal de

Ouro Preto.

Relatério de Auditoria 201409841, 805839 Revisar e retificar os pagamentos da vantagem do revogado art. 192, inciso I, da Lei n.2 8.112/90,
Constatacdo: Pagamento em valores incluindo nos cdlculos as parcelas pagas a titulo de gratificacdo natalina e adicional de tempo de servico
indevidos da vantagem prevista no art. 192, l, referentes aos servidores CPFs
atualmente revogado art. 192, inciso |, da R AR R R KRk kR kR Rk Rk Rk R kR Rk kxR * apresentando o resultado dos referidos
Lei n.2 8112/90 a professores trabalhos a CGU-Regional/MG, com a respectiva documentacdo comprobatdria.

aposentados da Carreira de Magistério

Superior da Universidade Federal de

Ouro Preto.

Relatério de Auditoria 201409841, 805838 Providenciar o pagamento de exercicios anteriores dos valores recebidos a menor pelo servidor de CPF
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Constatacdo: Pagamento em valores
indevidos da vantagem prevista no
atualmente revogado art. 192, inciso |, da
Lei n.2 8112/90 a professores
aposentados da Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de
Ouro Preto.

*¥*kx_x* referente a vantagem do revogado art. 192, inciso |, da Lei n.2 8.112/90.

Relatério de Auditoria 201205032, 805837 Reavaliar todos os casos de concessao de adicional de insalubridade por meio de processos de despesas
Constatacdao: Falhas na concessdao de de exercicios anteriores, considerando a exigéncia legal de emissdo de laudo técnico conforme
adicional de insalubridade em processos regulamentacdo e portaria de localizacdo para todo o periodo requisitado.

de pagamentos de despesas de exercicios

anteriores.

Relatério de Auditoria 201205032, 805836 Efetuar levantamento e promover o ressarcimento ao erdrio dos valores ja pagos aos servidores que
Constatacdo: Falhas na concessdo de receberam o adicional de insalubridade retroativo sem apresentagdo da documentagdo comprobatdria,
adicional de insalubridade em processos observando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa por parte dos interessados, de acordo com o
de pagamentos de despesas de exercicios art. 46 da Lei n2 8.112/90.

anteriores.

Relatério de Auditoria 201203451, 805835 Constituir grupo de trabalho com o objetivo de reavaliar a situacao das prestacdes de contas dos demais
Constatagdo: Insuficiéncia de controles convénios mencionados no Relatdorio de Gestdo 2011, no intuito de confirmar a veracidade das
das transferéncias voluntdrias concedidas informacdes fornecidas, apresentando relatério circunstanciado a CGU-Regional/MG, acompanhado de
pela UFOP a FEOP, auséncia de adoc¢do de documenta¢des comprobatdrias que suportem suas conclusdes.

providéncias cabiveis frente a omissao no

dever de prestar contas da Fundacao de

Apoio e falta de veracidade nas

informagdes prestadas no Relatério de

Gestdo referente ao exercicio de 2011.

Relatério de Auditoria 201203451, 805834 Formalizar a Politica de Seguranga da Informacdo (PSl), contendo as diretrizes da instituicdo quanto ao

Constatacdo: Fragilidades na Politica de

tratamento da seguranca da informacdo, conforme previsto no Decreto n2 3.505/2000 e Norma
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Seguranca da Informacdo (PSl), bem
como auséncia do Comité Gestor
responsavel por sua implementacao.

Complementar 06/IN01/DSIC/GSIPR, de 11/11/2009.

Relatério de Auditoria 201203451, 805833 Elaborar Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo - PETI e/ou Plano Diretor da Tecnologia

Constatacdo: Auséncia de elaboragdo do da Informacdo - PDTI que represente um conjunto de decisdes e agdes que contemple periodos futuros,

Plano Estratégico de Tecnologia da e que observem aspectos importantes, conforme determina a Instrucdo Normativa/SLTI n2 04, de

Informagdo — Tl da UJ, bem como do 12/11/2010, tais como: - relato dos recursos de hardware, software, humanos e financeiros disponiveis

estabelecimento de comité de TI. guando do inicio de sua elaboracdo; - descricdo da metodologia utilizada para sua elaboracgdo; -
descricdo dos projetos a serem realizados, correlacionando as prioridades da area frente aos objetivos e
as metas da instituicdo; - os cronogramas de suas execuc¢des, os principais resultados/beneficios
esperados; - informagbes quantos aos custos previstos bem como informagdes sobre os fatores criticos
de sucesso.

Relatério de Auditoria 201203451, 805832 Promover o ressarcimento ao Erdrio dos valores pagos indevidamente, a titulo de pensdo civil, aos

Constatacdo: Aplicagdo indevida da beneficidrios dos ex-servidores de matriculas Siape n? (xxxx) e de todos os demais cujos beneficios ndo

Simula TCU n? 249/2007 e da Sumula foram pagos nos moldes do artigo 15 da Lei n2 10.887/2004, observadas as condi¢des previstas no artigo

AGU n? 34/2008 gerando dispensa 46 da Lein® 8.112/1990.

imprdpria de ressarcimento ao Erario.

Relatério de Auditoria 201108933, 805831 Providenciar, com a maior brevidade possivel, considerando os riscos inerentes a alta densidade

Constatagdo: Utilizacdo de imdveis sem
Projeto de Seguranca Contra Incéndio e
Panico e respectivo Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros.

populacional do Campus da UFOP, a elaboracdo do projeto de seguranga contra incéndio e panico, por
engenheiro legalmente habilitado, e o respectivo Auto de Vistoria, a ser realizada pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais, conforme determina a Lei Estadual n2 14.130/2001 e o
Decreto Estadual n? 44.746/2008.

Recomendagdes emitidas pela CGU — ATENDIDAS PELA UFOP

Documento Identificagdo

Texto da Recomendagdo

Relatério de Auditoria: Sistema Monitor:

Implementar controles internos, de forma a verificar, periodicamente, a ocorréncia de eventual infragdo ao
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201408097
Constatagdo: 2

135692

cumprimento, por docentes, do regime de dedicacdo exclusiva.

Relatdrio de Auditoria:
201408097
Constatacdo: 4

Sistema Monitor:

135697

Notificar os servidores de CPFs **# ¥k ¥sktackkxskkxkkxkk* %% %% para que estes adotem as providéncias necessarias
para atualizagdo, perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, mantido pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, das informacdes relativas as empresas em que figuram como sdcios administradores.

Relatdrio de Auditoria:
201409841
Constatagao: 2

Sistema Monitor:

135706

Providenciar a restituicio ao erdrio dos valores pagos indevidamente, a partir de 08/11/2010, referentes a
vantagem do revogado art. 192, inciso I, da Lei n.2 8.112/90 ao servidor CPF ***** observando os principios do
contraditério e da ampla defesa.

Relatorio de Auditoria:

201505630 Constatagdo:

13

Sistema Monitor:

160042

Definir metas e criar indicadores que permitam o monitoramento e avaliagdo do desempenho do Pnaes no ambito
da Ufop.

Relatério de Auditoria:

201505630 Constatagao:

13

Sistema Monitor:

160043

Definir mecanismos de controle das taxas de evasdo e retencdo de alunos com vulnerabilidade socioeconémica
assistidos por acées do Pnaes.

Relatdrio de Auditoria:
201505625

Sistema Monitor:

160047

Inserir guia, em pdgina apropriada da Ufop na Internet, onde poderdo ser consultadas as orientacGes e modelos de
documentos para instrugao de processos de contratagdo com as suas fundagdes de apoio, em atendimento a
comandos do inciso V do § 12 e § 22 do Decreto n2 7.423/2010.

Relatério de Auditoria:
201505625
Constatagao: 6

Sistema Monitor:

160649

Implementar rotinas ou procedimentos para verificacdo da completude e adequabilidade dos registros contabeis
adotados pela Fundacdo Educativa de Radio e Televisdo Ouro Preto (Feop) e pela Fundagdo Gorceix com vistas a
promocao do ressarcimento pelo uso dos bens e servicos da Ufop.

Relatdrio de Auditoria:
201601490
Constatagdo: 10

Sistema Monitor:

164216

Alterar os normativos internos que tratam de procedimentos administrativos disciplinares, de forma a refletir as
regras emitidas pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal.

Relatdrio de Auditoria:
201601490
Constatagao: 10

Sistema Monitor:

164218

Providenciar e encaminhar a esta Controladoria, em até 30 dias, o levantamento de todos os processos disciplinares
(PADs e Sindicancias) instaurados e a instaurar na Ufop até a data de recebimento deste Relatério de Auditoria,
envolvendo servidores, fazendo constar para cada processo:

a) o tipo do processo: - Processo Administrativo

Disciplinar (Lei 8.112/90); - Rito Sumario (Lei 8.112/90); - Sindicincia; - Sindicancia 'Servidor

Temporario' (artigo 10 Lei 8.745/93); e -Sindicancia Patrimonial;
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b) fundamentacéo legal;

c) data da instauracao;

d) fase atual;

e) data de encerramento (se aplicavel).

Relatdrio de Auditoria:

201601490
Constatacdo: 10

Sistema Monitor:

164219

Adotar todas as medidas administrativas necessdrias para garantir o cadastramento, em 120 dias, no sistema CGU-
PAD, dos processos disciplinares (PADs e Sindicancias) instaurados na Ufop, bem como inserir todos os dados
pertinentes ao seu histdrico, iniciando pelo mais recente e retroagindo até os processos disciplinares encerrados em
2006, em atendimento ao disposto no art. 42 da Portaria CGU n2 1.043, de 24/07/2007.

Relatério de Auditoria:

201601490
Constatagdo: 15

Sistema Monitor:

164224

Refazer todos os laudos técnicos que amparam o pagamento do adicional de insalubridade dos servidores da Ufop,
observando a estratificacdo descrita na Analise do Controle Interno desta Constatacdo, adequando-os as exigéncias
da ON

Segep/MPOG n2 06/2013, de modo que os laudos sejam elaborados por servidor publico com especializacdo em
medicina do trabalho ou seguranga do trabalho e evidenciem a habitualidade da exposicio do servidor a
circunstancias ou condicdes insalubres, ou seja, a exposicdo em tempo igual ou superior a metade da carga horaria
de trabalho do servidor.

Relatdrio de Auditoria:

201413195
Constatagdo: 5

Sistema Monitor:

168049

Adequar o Sistema Informatizado de Moradias (SIM), de forma a fornecer aos alunos informag¢des mais fidedignas e
tempestivas acerca das vagas disponiveis aptas a serem ofertadas nos termos do art. 11 do Estatuto das Residéncias
Estudantis de Ouro Preto, aprovado pela Resolu¢do Cuni n2 1.540/2013.

Relatdrio de Auditoria:

201413195
Constatagdo: 6

Sistema Monitor:

168052

Realizar reunido entre CGU, MPF, Associa¢cdo das Republicas, Comissdo recém-criada para avaliagdo de espacgos
fisicos da UFOP e Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - Prace, para avaliar até que ponto se deve
prosseguir com os detalhamentos e modificagdes na regulamentacdo da utilizagdo das republicas federais.

Relatério de Auditoria:

201413195
Constatagado: 9

Sistema Monitor:

168066

Promover a atualizacdo do Estatuto das Residéncias Estudantis em Ouro Preto, de forma a prever a devolugao aos
cofres publicos dos eventuais saldos remanescentes relativos aos recursos financeiros arrecadados e ndo utilizados
ao final de cada periodo de prestacdo de contas.

Relatério de Auditoria:

201702608

Sistema Monitor:

178214

Orientar formalmente a reparticdo de gestdo de contratos e convénios para que se abstenha de dar continuidade a
execucdo de contrato apds o término de sua vigéncia, dando cumprimento ao art. 60 c/c, o art. 62 da Lei n2
8.666/1993, que vedam a execugdo de pagamentos sem cobertura contratual.

Relatdrio de Auditoria:

201702608

Sistema Monitor:

178217

Orientar formalmente a reparticdo competente quanto a necessidade de providenciar laudo de avaliagdo emitido
por profissional devidamente registrado e habilitado para tal fungdo, bem como pesquisa de mercado, antes da
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decisdo pela Administracdo de locar ou adquirir iméveis de seu interesse, observado o disposto no inciso X, do art.
24, da Lei 8.666/1993, concretizando a compra somente se o imdvel reunir documentacdo habil para registro
imobilidrio, em atencdo ao art. 1.245, da Lei n2 10.406/2002.

Relatdrio de Auditoria:

201702608

Sistema Monitor:

178225

Adotar providéncias com vistas a localizacdo dos autos do Processo n2 2317/2010, que tem como objeto a locacdo
do espaco de propriedade do Centro Académico da Escola de Minas (Caem) e, caso ndo obtenha resultado
satisfatério, promova a competente reconstituicdo dos autos e a apuracdo de responsabilidades pelo extravio.

Relatério de Auditoria:

201702608
Constatagdo: 12

Sistema Monitor:

178226

Efetuar a inclusdo de clausula contratual nos contratos vigentes de n2(s) 54 a 56/2015 que estabeleca os critérios de
atualizacdo monetdria entre a data do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento.

Relatdrio de Auditoria:

201702608

Sistema Monitor:

178227

Realizar estudos prévios e necessdrios, que contemplem quesitos como (i) critérios de localizagao, (ii) demanda pelo
publico-alvo, (iii) fluxo orcamentdrio-financeiro contemplando projetos do inicio ao fim, incluindo-se custos de
manutencao, (iv) aprovacgao superior e (v) justificativa do ndo aproveitamento de imdveis existentes e definicdo dos
valores de referéncia (no caso de locac¢do e reajustes); destinados a motivar e justificar decisdo quanto a aquisicao,
construcdo, reforma, locacdo de imdvel, em atendimento a principios estampados no art. 22 da Lei n2 9.784/1999.

Relatério de Auditoria:

201800619

Sistema Monitor:

180755

Suspender imediatamente a flexibilizacdo de jornada dos servidores listados a seguir que ndo executam atividades

continuas em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas e/ou ndo executam atividades que necessitam
ser ininterruptas. CPF 3k 3k sk sk ok sk sk sk sk 3k sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok 3k 3k sk sk sk sk ok ok ok sk 3k sk sk sk sk ok sk ok sk sk 3k sk sk sk sk ok ok %k k sk k

Relatdrio de Auditoria:

201800619

Sistema Monitor:

180757

Suspender imediatamente a flexibilizacdo de jornada de trabalho para todos os ocupantes de fun¢Ges de confiancga
na Universidade.

Relatério de Auditoria:

201800619

Sistema Monitor:

180758

Atualizar o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna definindo: o perfil do auditor-chefe; as
responsabilidades do auditor-chefe perante o Cuni; que a prestacao de servicos de consultoria a administracdo seja
realizada quando a Auditoria Interna os considerar apropriados; que o auditor chefe deva opinar sobre a adequacao
e a efetividade dos controles internos administrativos, bem como sobre a gestao de riscos da Universidade; que o
auditor chefe tenha livre acesso ao Cuni; que o auditor chefe é o responsavel pelo alinhamento da atuacao da Audin
e pelos riscos identificados na gestdo; e que o auditor chefe possui a responsabilidade de informar sobre o
andamento e os resultados do Paint, além da suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal destinado
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a Auditoria Interna ao Cuni e a alta administragao.

Relatdrio de Auditoria:
201409841

Sistema Monitor:
185797

Restituicdo ao erdrio dos valores pagos indevidamente, a partir de 08/11/2010, referentes a vantagem do revogado
art. 192, inciso |, da Lei n.2 8.112/90 aos servidores da UFOP.

Relatério de Auditoria

201702608

Constatagao:
Identificacdo

de

pagamento de periodo
de aluguel sem cobertura

contratual.

Sistema E-Aud
805851

Promover a apuracdo dos fatos e eventual responsabilizacdo de quem deu causa a realizacdo de despesa sem a
cobertura contratual obrigatdria e ao contrato nulo, nos termos do art.59, paragrafo uUnico, e art. 82, da Lei n2
8.666/93.

Recomendagdes emitidas pela CGU — FINALIZADAS PELA ASSUNGAO DE RISCOS DA INSTITUIGAO OU POR PERDA DE OBJETO

Documento

Identificagao

Texto da Recomendagao

Relatdrio de Auditoria:
201203451
Constatagao: 31

Sistema Monitor:

73878

Providenciar a regularizacdo patrimonial dos imdéveis em que ndao houve perda dos registros cartoriais. Estabelecer
plano de acdo com respectivo cronograma de execucdo e apresenta-lo a CGU, com vistas ao acompanhamento dos
trabalhos efetuados.

Relatdrio de Auditoria:
201505625
Constatagdo: 5

Sistema Monitor:

160648

Implementar a sistematica de gestdo, controle e
fiscalizacdo de convénios e contratos com fundagbes de apoio, prevista e aprovada pela Resolucdo Cepe n2
4.600/2011.

Relatério de Auditoria:
201601490
Constatacgdo: 21

Sistema Monitor:

164234

Implementar a sistemdtica de gestdo, controle e
fiscalizacdo de convénios e contratos com fundacBes de apoio, prevista e aprovada pela Resolucdo Cepe n2
4.600/2011.

Relatério de Auditoria:
201413195

Sistema Monitor:

168054

Alterar o Estatuto das Residéncias Estudantis de Ouro Preto, aprovado pela Resolucdo Cuni n2 1.540, de
21/10/2013, de forma a estabelecer:
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Constatacao: 6

a) prazo limite para o Cuni apreciar e dar quitacdo, de forma tempestiva, as prestacbes de contas, sem a qual
devera haver mencdo especifica no estatuto para que, caso haja intempestividade na apreciacdo e quitacao das
referidas prestagdes de contas pelo Cuni, tal informagdo deverd constar do Relatério de Gestdo da Ufop, em segao
destinada para a manifestacao da Auditoria Interna;

b) punigdes previstas para o caso de omissdo no dever de prestar contas ou para o caso de ndo aprovagdo em
virtude de irregularidades insanaveis.

Relatério de Auditoria:

201702608
Constatagao: 5

Sistema Monitor:

178215

Providenciar reparacdo dos problemas estruturais e relativos a manutencdo do imdvel junto ao proprietario,
eliminando causas que afetam a salde e mobilidade dos usuarios e funcionarios e, na impossibilidade de solugao
imediata, desincumbir-se do 6nus de manter a locacdo de um imdvel que ndo lhe seja util, decidindo pela
necessidade de substituicdo por um outro imdvel que cumpra a sua funcdo académica e social.

Relatdrio de Auditoria:

201702608
Constatagdo: 16

Sistema Monitor:

178222

Estabelecer critérios adequados para a participagdo proporcional da cessiondria no rateio das despesas com
manutengdo, conservagao e vigilancia do prédio cedido, conforme determinado pelo inc. VIl do art. 13 do Decreto
n2 3.725, de 10/01/2001.

Relatério de Auditoria:

201702608
Constatagao: 17

Sistema Monitor:

178224

Estabelecer rotinas para que sejam anexados os

documentos fiscais das receitas, os comprovantes dos periodos de recesso escolar (férias), bem como dos periodos
de paralisacbes das atividades académicas administrativas e respectivas autorizagées da Proé-Reitoria de
Administracdo, juntamente com os comprovantes dos prejuizos causados por fracasso de movimentacdo dos
usuarios pela outorgada.

Relatdrio de Auditoria:

201800619
Constatagdo: 16

Sistema Monitor:

180761

Estabelecer critérios adequados para a participagdo proporcional da cessiondria no rateio das despesas com
manutencdo, conservacao e vigilancia do prédio cedido, conforme determinado pelo inc. VIl do art. 13
do Decreto n2 3.725, de 10/01/2001.

Relatério de Auditoria:

201800619
Constatagao: 17

Sistema Monitor:

180762

Estabelecer rotinas para que sejam anexados os

documentos fiscais das receitas, os comprovantes dos periodos de recesso escolar (férias), bem como dos periodos
de paralisacbes das atividades académicas administrativas e respectivas autorizagbes da Proé-Reitoria de
Administracdo, juntamente com os comprovantes dos prejuizos causados por fracasso de movimentacdo dos
usuarios pela outorgada.

Relatdrio de Auditoria:

201800619
Constatagao: 17

Sistema Monitor:

180763

Implantar controles administrativos internos que assegurem o cumprimentos das cldausulas contratuais que
determinem o preco, as condi¢cbes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de
precos, os critérios de atualizagdo monetdria entre a data do adimplemento das obrigacdes e do efetivo
pagamento.
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b.2) Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Em 2019, o Tribunal de Contas da Unido iniciou a implementacdo do Sistema CONECTA TCU. No mddulo “Acdrdaos”, sdo apresentadas os
Acorddos do TCU relacionados com a Universidade desde 2008, ordenados por data. Durante o exercicio de 2019, foram emitidos 84 acérd3dos,
sendo 22 de Aposentadoria, 52 de Atos de Admissdo, 03 de Pensdo Civil, 01 de Relatério de Auditoria, 01 Denuncia, 01 Prestacao de Contas, 02
Relatérios de Acompanhamento, 01 Representacdo e 01 Monitoramento. Desses 84 acdrdaos, verificamos que das 16 determinagdes emitidas, 13 ja
foram atendidas pela UFOP.

Processo Acorddo Processo UFOP Data da ciéncia
028.733/2016-9 12284/2019 23109.000092/2020-77
Orgiao/entidade/subunidade destinataria da determinag¢io/recomendagio
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Descricdo da determinagdo/recomendagio
9.4. determinar a Fundacgao Universidade Federal de Ouro Preto que:

9.4.1. cesse pagamentos decorrentes do ato impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia desta deliberacgdo, sob pena de ressarcimento das
guantias pagas indevidamente e responsabilizacdo solidaria da autoridade competente;

9.4.2. no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia desta delibera¢do, emita novo ato, em que seja suprimida a irregularidade verificada, e o submeta ao TCU
para nova apreciagao;

9.4.3. no prazo de 15 (quinze) dias, adote medidas cabiveis com vistas a ajuste na rubrica referente a “vencimento basico complementar”, na forma a seguir
descrita:

9.4.3.1. **** —yalor devido RS 103,76;

9.4.3.2. **** _yalor devido RS 25,34.

9.4.4. comunique as interessadas a deliberagdo deste Tribunal e as alerte de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicao de recursos nao as
eximira da devolucdo dos valores indevidamente recebidos apds as notificacdes, em caso de desprovimento dos apelos; e

9.4.5. encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia deste acdrdao, copia dos comprovantes das datas em que as interessadas dele
tomarem conhecimento.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

OFICIO Reitoria n2 016/2020 (0034391)
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https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=36855&id_documento=40977&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000173&infra_hash=cc0c1ff3e1609a9a663e130ab1aa1a0b951b086919a84248a8c207537157513d

Processo Acorddo Processo UFOP Data da ciéncia
009.622/2019-5 2573/2019 23109.00201054/2019-04
Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo
Diretoria de Orcamento e Finangas
Descri¢do da determinagdo/recomendagio

9.2. determinar a Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto — Ufop que se abstenha de prorrogar o Contrato 24/2019, pactuado em 22/04/2019, com a

construtora AGD Ltda., decorrente do Pregdo Eletronico 92/2018, ao término da vigéncia atual, e realize nova licitagdo para contratacdo dos servicos de
manutencgdo predial objeto daquele ajuste;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

23109.00201054/2019-04

Processo Acorddo Processo UFOP Data da ciéncia
012.795/2019-4 11033/2019 23109.000348/2020-46
Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Descricdo da determinagcdo/recomendagio

1.7. Determinar: 1.7.1. a Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto que, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a da ciéncia deste Acdrdao, cadastre no Sisac, o

novo ato de aposentadoria em favor de ****** corrigindo a falha apontada pelo TCU, além de preencher o campo de “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal” para

detalhar e justificar a situacdo concreta, nos termos do art. 260, § 62, do Regimento Interno do TCU, e, via controle interno, encaminhe o referido ato ao Tribunal
de Contas da Uniao para a derradeira apreciagao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

OFICIO Reitoria n2 17, 18 e 19/2020 (0034434)

Processo Acorddo Processo UFOP Data da ciéncia
002.784/2011-4 7065/2019 23109.000786/2020-12
Orgiao/entidade/subunidade destinataria da determinag¢do/recomendagdo



about:blank

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Descri¢do da determinacdo/recomendagio
9.2.2. determinar a Fundagdo Universidade Federal de Ouro Preto, com base no art. 45 da Lei 8.443/1992, que:

9.2.2.1. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, recalculando o beneficio pensional de ****, sem a aplicacdo do redutor, sem paridade e com
aplicacdo dos reajustes pelo RGPS, e proporcionalizando a VPI nos beneficios de partida instituidos em favor de ***** e ***** ‘comunicando ao TCU, no prazo de
quinze dias, as providéncias adotadas, nos termos dos arts. 262,caput, do Regimento Interno do TCU e 82,caput, da Resolu¢do-TCU 206/2007;

9.2.2.2. cadastre, no e-pessoal, novos atos, livres das irregularidades apontadas, submetendo os ao TCU no prazo de trinta dias, nos termos dos arts. 262, § 29, do
Regimento Interno do TCU e 19, § 39, da Instrucdo Normativa-TCU 78/2018;

9.2.2.3. comunique as interessados, o teor desta decisdo, alertando-as de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo as
eximem da devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds as respectivas notificagdes, caso os recursos ndo sejam providos;

9.2.2.4. no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta decisdo, envie a este Tribunal documentos comprobatdrios de que as interessadas foram informadas
do julgamento deste Tribunal;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
DESPACHO CGP 0037446 do Processo SEI! UFOP n® 23109.000786/2020-12

Processo Acorddo Processo UFOP Data da ciéncia
014.805/2010-3 4427/2019 23109.004930/2018-67
Orgio/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendagdo
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Descri¢do da determinagdo/recomendagio

1.7. Determinagdes:

1.7.1. a Fundagdo Universidade Federal de Ouro Preto, para que:
1.7.1.1. no prazo de 15 (quinze) dias, adote as medidas necessdrias para recalcular os proventos do interessado, conforme disciplina prevista no art. 15 da Lei
10.887/2014 com a redagdo dada pela Lei 11.784/2008;
1.7.1.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo ao interessado, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposi¢ao de recurso ndo o
eximira da devolugdo dos valores indevidamente percebidos apds a notificacdo, em caso de ndo provimento desses recursos;
1.7.1.3. no prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal comprovante da data em que o interessado tomou conhecimento da decisdo desta Corte;
Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas
Processo fisico n2 23109.004930/2018-67 enviado para o TCU
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Processo Acdrddo Processo UFOP Data da ciéncia
029.062/2012-8 3331/2019 23109.007395/2014-72
Orgiao/entidade/subunidade destinataria da determinag¢do/recomendagdo
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Descri¢do da determinag¢do/recomendagio
9.1. conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, negar a ele provimento, sem embargo de esclarecer a Universidade Federal de Ouro Preto que
podera prosperar a concessdo de pensao civil instituida pelo ***** mediante a adog¢do das seguintes providéncias:

9.1.1. corre¢ao da proporcionalidade dos proventos, de modo a excluir a contagem ponderada do tempo de magistério, exceto o periodo laborado no drgao até a
data da publicacdo da EC 81/1981;
9.1.2. exclusdo da ***** que ndo comprovou a existéncia de relagdo estdvel com o ex-servidor, do rol de beneficiarios;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

23109.007395/2014-72 (Processo Fisico)
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