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1.Introducao

Em cumprimento ao disposto no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT, exercicio de 2019, no que concerne a Acao de Auditoria n? 04 - Incentivo a
Qualificacdo e Retribuicdo a Titulacdo a Unidade de Auditoria Interna da UFOP vem
através deste relatério, apresentar o resultado dos exames realizados.

Visao Geral do Objeto

O 1Q é concedido ao servidor técnico administrativo (TAE) que comprovar nivel de
escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo que ocupa. O
célculo é feito com base em percentual aplicado sobre padrao de vencimento
percebido pelo servidor, de acordo com o disposto na Lei n.2
11.091 de 12 de janeiro de 2005 e demais orientacdes vigentes.

A RT é devida ao docente, no caso, ao professor Assistente; Adjunto; Associado; e
Titular. Esta compreende valores e vigéncias definidos, conforme Lei n.°
12.772/2012, devendo-se observar para a concessao, a carreira, cargo, classe, nivel
e titulacao comprovada pelo docente.

Durante a realizacao dos exames, foi possivel verificar que todos os servidores,
integrantes da amostra de auditoria, que solicitaram o recebimento do IQ, tiveram
direito ao recebimento deste beneficio em percentual maximo, ou seja, para a
atribuicdo dos percentuais foi considerado que o curso concluido pelo servidor é
diretamente relacionado com o ambiente organizacional de atuacao do servidor.

Em relacao ao 1Q, os percentuais aplicados ao vencimento basico do servidor
requerente estao definidos no Anexo IV - Tabela de Percentuais de Incentivo a
Quallificacao - conforme Lein.2 12.772/2012.



No caso das concessdes de RT sao observados os valores constantes do Anexo IV
da Lei 12.772/2012 alterada pela LEl 13.325/2016. Nas tabelas constantes dos
referidos normativos constam os valores correspondentes considerando a jornada
de trabalho do docente, vencimento bésico e titulagao.

Os anexos acima citados bem como a legislacao sobre o assunto podem acessados
através do seguinte endereco eletrénico:
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-1/leis-ordinarias.

2. PLANEJAMENTO

2.1 - Escopo do Trabalho

A presente acao de auditoria tem por objetivo principal, avaliar a legalidade das
concessoes dos beneficios Incentivo a Qualificacdo - IQ aos servidores técnicos
Administrativos - TAEs e a Retribuicao a Titulagcdo - RT aos servidores docentes da
UFOP.

Em termos de riscos é fato que a inobservancia dos procedimentos legais e formais
nos pagamentos dos referidos beneficios pode gerar prejuizos ao erdrio publico.
Desta forma, entende-se ser relevante a realizacao da referida acao, pois, permitira a
UFOP atuar de forma a se resguardar contra pagamentos ilegais referentes aos
citados beneficios. Portanto, a Unidade de Auditoria Interna, ao realizar tal acao
espera contribuir para que os atos relacionados as concessdes estejam sempre em
conformidade com a legislacao.

Cabe-nos informar que os trabalhos referentes a esta acao de auditoria, foram
retomados no final do més de maio de 2022 e os exames foram realizados em
processos fisicos, pois devido ao periodo da pandemia do COVID-19 os mesmos
ainda nao tinham sido digitalizados e integrados ao SEI/UFOP. O
término dos trabalhos incluindo a fase de emissao do relatdrio foi previsto para o final
do més de julho do corrente ano.

Finalmente, ressalta-se que nao houve nenhuma restricdao quanto a realizacdo dos
trabalhos de auditoria.

2.2 - Questoes de Auditoria

A partir do planejamento desta auditoria, foram elaboradas as seguintes questdes:

- A documentacao apresentada pelos servidores solicitando a concessao de IQ e
RT esta de acordo com as exigéncias legais?

- A data de concessao dos beneficios (IQ e RT) estd compativel com a data de
entrada do requerimento realizado pelos servidores?

- Foi dada a devida publicidade as portarias de concessao dos beneficios 1Q e RT?
- As concessodes referentes ao IQ e RT estao registradas no SIAPE?

- Os percentuais referentes ao [Q concedidos aos servidores técnicos
administrativos, conforme portarias de concessao constantes nos processos, estao
em conformidade com o disposto na alinea “b”, do Anexo IV da Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 20057

- Os valores referentes a RT concedidos aos servidores docentes através de portaria


http://www4.planalto.gov.br/legislacao/portal-legis/legislacao-1/leis-ordinarias

de concessao, constantes nos processos, estao em conformidade como o disposto
no Anexo IV da Lein.® 12.772 de 28 de dezembro de 20127

- Os calculos dos valores referentes ao 1Q, pagos aos servidores integrantes da
amostra estao corretos?

2.3 - Metodologia

Para a execucao dos trabalhos foram adotados os seguintes procedimentos:
- Realizacao de pesquisas e estudos da legislacao especifica.

- Utilizacdo das seguintes técnicas de auditoria: (andlise documental de processos
fisicos (em papel) com utilizacdo de Checklists); indagacao escrita (envio de
solicitacao de auditoria, e-mails Institucionais), realizacao de exames através das
fichas financeiras dos servidores que integraram a amostra de
auditoria, encaminhadas via e-mail audit@ufop.edu.br.

2.4 - Fundamentacao

2.4.1 - LEGISLACAO - INCENTIVO A QUALIFICACAO

LEI N© 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

DECRETO N2 5.824, DE 29 DE JUNHO DE 2006.
OFiCIO-CIRCULAR N.© 05/2017/DAJ/COLEP/CGGP//SAA-ME.
NOTA TECNICA N.2 4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA.

LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012 - ANEXO IV - TABELA
PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO.

2.4.2 - LEGISLACAO - RETRIBUICAO A TITULACAO

LEI N2 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.
LEI N 13.325, DE 29 DE JULHO DE 2016.
OFiCIO-CIRCULAR N.2 05/2017/DAJ/COLEP/CGGP//SAA-ME.
NOTA TECNICA N.2 4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA.

2.5 - Selecao da Amostra

De acordo com o Planejamento da auditoria ficou definido que seria avaliada uma
amostra correspondente a 30% (trinta) por cento dos beneficios (IQ e RT)
concedidos nos exercicios de 2018, periodo de (01.01.2018 a 31.12.2018), e 2019
compreendendo o periodo de (01.01.2019 a 30.06.2019). Tais
periodos foram definidos, com o propdsito de estabelecer um intervalo de tempo
correspondente a 12 (doze) meses para verificacao dos recebimentos pelos
servidores integrantes da amostra de auditoria.
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De posse da relacao de servidores beneficiados em 2018, composta por 74 (setenta
e quatro) processos de IQ e 29 (vinte e nove) processos de RT aplicou-se o
percentual de 30% (trinta por cento) sobre tais quantitativos, obtendo-se os
seguintes totais: 23 (vinte e trés) processos referentes ao
IQ e 09 (nove) processos referentes a RT.

Definidos tais quantitativos, passou-se a selecdao dos processos de IQ e RT gue
seriam objeto dos exames. Para a selecao dos processos referentes ao IQ
considerou-se cada nivel de escolaridade formal dos servidores: (Ensinos Médio e
Superior; Especializacao; Mestrado e Doutorado), e no caso de
selecao dos processos de RT foram considerados os quantitativos de classes (6 e 4)
constantes da relacao encaminhada.

Os quadros n.° 01 e 02 abaixo, especificam os quantitativos da amostra por tipo de
beneficio:

Quadro 01 - SELECAO DE PROCESSOS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE | N.2 DE PROCESSOS POR N.2 PROCESSOS DA

FORMAL NIVEL AMOSTRA
Ensino Médio 05 02
Ensino Superior 21 06
Especializacao 11 03
Mestrado 32 10
Doutorado 05 02
TOTAIS 74 23

Quadro 02 - SELECAO DE PROCESSOS DE RETRIBUICAO A TITULACAO

CLASSE |N.2 DE PROCESSOS POR CLASSE |N.2 PROCESSOS DA AMOSTRA
04 12 04
06 17 05

TOTAIS 29 09

Uma vez definidos os quantitativos por tipo de beneficio, foi solicitado
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, através da Solicitacao de Auditoria n.
05/2019 o envio dos processos de Incentivo a Qualificacdo e Retribuicao a Titulagdo
a esta Unidade para a realizacao dos exames.

10 Q-

Por fim, registra-se que, a amostra de auditoria foi totalizada em R$ 829.750,80 (Oitocentos e
vinte nove mil setecentos e cinquenta reais e oitenta centavos), sendo composta pelos seguintes
valores: R$ 315.675,51 - (Trezentos e quinze mil seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e
um centavos), correspondente ao IQ e R$ 514.075,29 (Quinhentos e quatorze mil setenta e cinco
reais e vinte e nove centavos), para a RT.

3 - EXECUCAO DOS TRABALHOS

Recebidos os processos e apds a realizacdo dos exames, elencamos a seguir as
respostas obtidas para as questdes de auditoria apresentadas no subitem 2.2 bem
como, em seguida, as constatacdes por processo examinado.



3.1 —-RESPOSTAS AS QUESTOES DE AUDITORIA

3.1.1 - Adocumentacao apresentada pelos servidores solicitando a concessao de 1Q
e RT esta de acordo com as exigéncias legais?

Efetuadas as analises nos processos integrantes da amostra, percebe-se que os
documentos apresentados na maioria dos processos, estdo em conformidade com a legislacao
especifica, constante dos subitens 2.4.1 e 2.4.2 deste relatdrio.

Por outro lado, em alguns dos processos analisados foi constatada a auséncia do
documento correto que comprova a titulagcao do servidor, especificamente o diploma de
conclusao de curso de educagao formal, documento correto para a época da verificagao da
amostragem.

3.1.2 - Adata de concessao dos beneficios (IQ e RT) esta compativel com a data de
entrada do requerimento realizado pelos servidores?

Sim! Depois de efetuados os exames foram observados que todos os processos
selecionados estdo em conformidade com as exigéncias previstas especificamente no Art. 1°, §
4° do Decreto n.° 5.824 de 29 de Junho de 2006 que aduz:

(...)

4° O Incentivo a Qualificacdo sera devido ao servidor apds a publicacdo do ato de
concessao, com efeitos financeiros a partir da data de entrada do
requerimento na IFES (grifo nosso).

3.1.3 - Foi dada a devida publicidade as portarias de concessao dos
beneficios 1Q e RT?

Em conformidade com a legislacao, especificamente, o Art. 1°, § 4 do
decreto acima mencionado, verificou-se que no total de 23 (vinte e trés) processos
de 1Q constantes da amostra de auditoria e a excecao de 01 (um) processo -
conforme constatacao apresentada mais a frente -, todos os demais
tiveram as portarias de concessao deste beneficio publicadas no Boletim
Administrativo da UFOP.

Em relagao a RT, verificou-se que todos os processos analisados tiveram as devidas
portarias de concessao publicadas no referido Boletim.

3.1.4 - As concessoées referentes ao IQ e RT estao registradas no SIAPE?

Inicialmente, cabe aqui ressaltar que durante a realizacao deste trabalho esta Unidade
de Auditoria Interna pdde contar com o apoio da PROGEP/UFOP, especificamente a (CDP) e a
(CPB). As informacdes solicitadas através de solicitagao de Auditoria (SA), e-mails foram
prontamente atendidas pelos servidores desses setores.

Objetivando consulta ao sistema SIAPE para verificagao dos pagamentos efetuados
aos servidores beneficiarios, no inicio do més de junho foi solicitado a referida Pro-Reitoria o
acesso aos dados financeiros. Diante de algumas questdes relacionadas ao proprio sistema nao



foi possivel acessa-lo.

Entao ficou acordado entre a PROGEP e esta Audin que a CPB enviaria,
eletronicamente, as fichas financeiras dos servidores possibilitando a consulta aos registros
financeiros confirmando assim, o registro das transag¢des junto ao referido sistema.

3.1.5 - Os percentuais referentes ao IQ concedidos aos servidores técnicos
administrativos, conforme portarias de concessao estiao em conformidade com o
disposto na alinea “b” do Anexo IV da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005?

O Anexo IV da referida Lei trata dos percentuais de Incentivo a qualificacao — IQ. Este
podera ser consultado através do link acima referenciado.

Efetuados os exames nas fichas financeiras, foi possivel atestar a conformidade dos
percentuais de IQ estabelecidos em portaria de concessao e correspondentes valores pagos aos
servidores.

3.1.6 - Os valores referentes a RT concedidos aos servidores docentes a partir de
portarias de concessao constantes dos processos estio em conformidade com o
disposto no Anexo IV da Lein.°12.772 de 28 de dezembro de 20127

Durante os exames das fichas financeiras foi verificada a conformidade entre os
valores estabelecidos na legislacao e os valores constantes em folha pelos servidores.

Os valores definidos em Lei podem ser consultados através do link acima
referenciado.

3.1.7 — Os calculos dos valores referentes ao IQ pagos aos servidores integrantes da
amostra estao corretos?

Para a verificacdo da conformidade dos calculos dos valores de IQ pagos aos
servidores, através da folha de pagamento, foram examinadas as fichas financeiras dos
servidores, e planilhas de calculos (Excel) elaboradas nessa Unidade de Auditoria.

Efetuados todos os exames foi possivel atestar que todos os valores recebidos pelos
servidores estdo conforme instrucdo dos normativos legais.

4 - RESULTADOS DAS ANALISES REALIZADAS

4.1 - CONSTATACAO 01:

Auséncia nos processos abaixo relacionados, de comprovante regular de
conclusao de curso de educacao formal (diploma).

QUADRO 03 - RELA(}AO DE PROCESSOS DE IQ e RT/DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA.
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BENEFICIO PROCESSO UFOP DOCUMENTO
SOLICITADO N2 APRESENTADO

Incentivo a Qualificacdo 23109'002g46/2018' Ata de Defesa/Declaracao

Incentivo a Qualificacdo 23109'00241688/2018' Certificado (Especializacao)

Incentivo a Qualificacao 23109'0();3051/2018' Declaracao de Conclusao

Incentivo a Qualificacao 23109'0056264/2018' Certificado (MBA)

Incentivo a Qualificacao 23109'00&?71/2018' Ata de Defesa/Declaracao

Retribuicdo a Titulacao 23109'0020;391/2018' Ata de Defesa/Atestado

Retribuicio & Titulacdo 23109.000574/2018-| Formulario de Defesa de

11 Tese

Retribuicao a Titulacao 23109'00011178/2018' Ata de Defesa/Declaragao
Causa
Inobservancia aos ditames do OFiCIO-CIRCULAR N.2
05/2017/DAJ/COLEP/CGGP//SAA-ME e NOTA TECNICA N.2

4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA no que concerne a apresentacao do comprovante
correto de conclusao de curso de educacao formal.

Evidencia

Conforme disposto na legislacdo, especificamente nos ditames do OFiCIO-CIRCULAR
N.2 05/2017/DAJ/COLEP/CGGP//SAA-ME, de 31 de agosto de 2017, paragrafos n.° 09
e 10, levando-se em conta a época da verificacdao da amostragem, é possivel afirmar
gue para concessao dos beneficios funcionais acima referenciados, é necessario,
além do atendimento as demais condicdes, a apresentacao do diploma de conclusao
de curso de educacao formal. Senao vejamos:

(...)

9.(..)a
formacdo do servidor somente tera validade com o registro do titulo correspondente,
sendo esse titulo o documento habil para a formalizacao

do pedido de quaisquer beneficios
funcionais que decorram de sua titulacao.

10. Por
conseguinte, orientamos que deve ser observado por todas as Instituicbes Federais
de Ensino que, tanto para ingresso como para concessao de

beneficios funcionais, inerentes as
carreiras de Magistério Federal (Lein.° 12.772/2012) e do Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos Administrativos
em
Educacao (lein.° 11.091/2005), deve ser exigida a apresentacao do diploma
de conclusao de curso (grifo nosso).



E ainda, a Nota Técnica n2 4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA vem ratificar o
entendimento constante no OFICIO-CIRCULAR N.2
05/2017/DAJ/COLEP/CGGP//SAA-ME conforme disposto no seu paragrafo n.° 17
bem como na conclusao, a saber:

(...)

17. Desse modo,
considerando o regramento legal imposto pela supramencionada Lei n°® 9.394/1996,
concluimos que, para efeito de comprovacéao do

nivel de educacdao formal, tanto para ingresso quanto para a concessao
de beneficios funcionais, o servidor deve apresentar:

Educacdo basica - certificado de
conclusao de curso; e

Educacao superior - diploma devidamente registrado por universidade
indicada pelo Conselho Nacional de Educacao (grifo nosso).

Diante do exposto, fica evidente que os processos constantes no quadro 05 estao
em desconformidade com o Oficio Circular MEC n? 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-
MEC e Nota Técnica n® 4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA, aplicaveis naquela época, aos
processos da amostra. Tal desconformidade diz respeito a apresentacao do
documento correto para comprovacao de conclusao de curso de educacao formal
(diploma).

Destacamos o0os processos UFOP n.° (s) 23.109.000574/2018-11 e
23109.001051/2018-33 que trazem como comprovantes de conclusao de curso um
formulario de defesa de tese com a seguinte observacao no rodapé: “Este
documento nao é valido como comprovante de obtencdo de titulo.” e simples
“Declaracao de Conclusao”, respectivamente. A referida declaracao de conclusao
traz a informacao de que o (a) aluno (a) apresentou o trabalho de conclusao de
curso, nota e aprovacao sendo a mesma assinada pela secretaria geral. Enfim,
percebe-se que 0s documentos apresentados sao insuficientes quando recorda-se o
disposto, especificamente, no OFiCIO-CIRCULAR N.C
05/2017/DAJ/COLEP/CGGP//SAA-ME, mencionado anteriormente.

Manifestacao do Gestor

Considerando o Oficio Circular n® 8/2014-MEC/SE/SAA, a Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP) aceitava, para fins de desenvolvimento na carreira dos servidores
técnico-administrativos e docentes, a comprovacao de conclusao de curso era
realizada por ata de defesa, onde estivesse consignada a aprovacao do discente
sem ressalvas.

A partir da revogacdo do oficio supracitado e da vigéncia do OFiCIO-CIRCULAR N.¢
05/2017/DAJ/COLEP/CGGP//SAA-ME, de 31 de agosto de 2017, a gestao da
Instituicao verificou a orientacao do Oficio, item 10 do documento: “orientamos que



deve ser observado por todas as Instituicbes Federais de Ensino que, tanto para
ingresso como para concessao de beneficios funcionais, inerentes as Carreiras do
Magistério Federal (Lei n°® 12.772/2012) e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacéao (Lei n® 11.091/2005), deve ser exigida a apresentacao
do diploma de concluséao do curso”.

Para esta decisdo a UFOP considerou o disposto no item 1.9.1 do Ac6rdao n°

5983/2017 - TCU — 22 Camara: “até que haja pronunciamento definitivo por parte do Ministério da
Educacao sobre a matéria, a ata de defesa de dissertacdo ou tese para fins de comprovacao da
conclusao de cursos de mestrado e doutorado, que ndo contenha ressalvas, € documento habil a
comprovagao da titulagao para fins legais, desde que o servidor apresente o citado diploma
posteriormente...”.

A partir da divulgagdo do OFICIO-CIRCULAR N° 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC, que pacificou a
questao no ambito do MEC, a UFOP passou aceitar para fins de concessao de IQ e RT apenas o
diploma registrado ou a declaragao de conclusédo do curso, sem ressalvas, acompanhada de
declaragéo de que o diploma se encontra em fase de registro e expedigdo, como orienta o
documento mencionado. Todos os processos de incentivo e retribuicdo permanecem sob a
guarda da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal até a emissao do certificado/diploma.
Periodicamente, realiza-se a cobranga do envio dos documentos.

Anadlise da Equipe de Auditoria

Considerando o disposto no subitem 1.9.1 do Acérddo n° 5983/2017 - TCU - 22
Camara mencionado acima, especificamente em relacao a validacao da ata de defesa
de dissertacao ou tese, sem ressalvas, para comprovacao da conclusao de cursos
de mestrado e doutorado, bem como para comprovacao de titulacao para fins legais,
seguida da obrigacao do servidor de apresentar o diploma posteriormente, esta
Unidade de Auditoria Interna, vem reforcar a adocao da recomendacao abaixo
mencionada.

Recomendacao

Solicitar aos servidores que providenciem imediatamente, o envio a PROGEP/CDP do diploma
de conclusao para regularizacdo dos registros.

4.2 - CONSTATAGAO 02:

Auséncia de publicacao da Portaria de concessao do beneficio Incentivo a Qualificacao,
Processo UFOP n.° 23109.000548/2018-84.

Causa

Fragiidade nos controles internos no tocante a publicidade e transparéncia das
acoes.

Evidéncia



Dentre a documentacao constante do processo n.° 23109.000548/2018-84
encontra-se a Portaria CGP n.2 041, de 19 de janeiro de 2018. Esta, diz respeito a
concessao do beneficio do Incentivo a Qualificacao ao servidor SIAPE n.° 1.%* 613.

No entanto, durante os exames nao foi encontrada, em pesquisa aos Boletins
Administrativos da época, publicacao do referido ato de concessao. Tal fato vai de
encontro ao disposto no Art. 1° § 4° do Decreto n°® 5.824/2006 que alude:

(...)

§0O
Incentivo a Qualificacdo sera devido ao servidor apds publicacao do ato de
concessao, com efeitos financeiros a partir da data de entrada do
requerimento na IFES (grifo nosso).

(...)

Manifestagao do Gestor

O controle interno a época era fragil, visto se tratar de instru¢do de processos em meio fisico
papel mais vulneravel a erro humano na instrucdo. Acrescenta-se a isso 0os problemas com e-mails
antes da adogao da plataforma Google (as solicitagdes de publicagdo eram encaminhadas por e-
mail com os documentos em word) .

Atualmente, os processos sao abertos e instruidos no Sistema Eletrénico de Informacao (SEI), e
as publicacdes sao solicitadas via SEl apds assinatura do documento pelo responsavel, no caso,
a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Alteradas as circunstancias que resultavam em problemas como este, providenciaremos a
publicacédo, conforme recomendado.

Analise da Equipe de Auditoria

A Unidade de Auditoria Interna da UFOP ressalta a importancia da adogao de controle interno
(métodos, procedimentos, conferéncias e tramites de documentos e informacdes e etc.) visando
sempre assegurar a conformidade dos atos da gestado. Desta forma, € importante o emprego de
ferramentas como o Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI que pode colaborar na busca
constante de um controle interno cada vez mais eficiente na Institui¢ao.

Assim, observa-se através da manifestacdo do gestor que sera adotada a recomendagao abaixo,
sugerida por esta Unidade de Auditoria Interna.

Recomendacgao

Considerando a inexisténcia da publicacao da citada portaria, recomenda-se, com
vista a retificar o procedimento, que seja efetuada a publicacdo no Boletim
Administrativo UFOP.

4.3 - CONSTATAGAO 03:

Faka do documento intitulado Situacao Funcional do servidor nos



Processos de RT UFOP n.°(s) 23.109.001178/2018-01 e
23.109.000743/2018-12.

Causa

Falha nos controles internos em relacao a conferéncia da documentacao (Situacao
Funcional) que deve constar no processo.

Evidéncia
Durante os exames realizados nos processos n.° 23109.001178/2018-01 e
23.109000743/2018-12 observou-se a falta do documento identificado como

situacao funcional do servidor. Conforme orientacao da PROGEP o referido
documento integra o processo de concessao do beneficio.

Retribuicao por Titulacao. Os procedimentos para o desenvolvimento na carreira de
Magistério Superior, inclusive no que diz respeito a concessao da RT, podem ser
verificados através do seguinte endereco eletrdénico:
https://progep.ufop.br/desenvolvimento-docente.

Manifestagao do Gestor

A constatagcdo nao € comum, sendo a vida funcional dos servidores parte fundamental da analise
realizada para emissao de portaria. Com a adogao do Sistema Eletrénico de Informacgéo (SEI), a
probabilidade de recorréncia € minima, dado que o controle interno tornou-se mais eficiente.

Informo que os documentos seréo inseridos nos processos relacionados, conforme recomendado.

Analise da Equipe de Auditoria

Considerando-se a natureza desta constatacao 03 (auséncia de documentos), semelhante a
constatagao 02, bem como as manifestagdes apresentadas pelo gestor, cabe a esta Unidade de
Auditoria Interna ressaltar a importancia da adogao de controle interno (métodos, procedimentos,
conferéncias e tramites de documentos e informagdes etc.), visando sempre assegurar a
conformidade dos atos da gestdo. Exemplificando, tem-se o emprego de ferramentas como o
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI que pode colaborar na busca constante de um controle
interno cada vez mais eficiente na Instituicio.

Desta forma, observa-se através da manifestagéo do gestor, que sera adotada a recomendagéao
abaixo sugerida por esta Unidade de Auditoria Interna.

Recomendacgao

Anexar aos citados processos a ficha de Situagcdo Funcional dos servidores, objetivando a
regularizagao documental.

5. CONCLUSAO


https://progep.ufop.br/desenvolvimento-docente

A Acao de Auditoria n.° 04 foi desenvolvida por esta Unidade de Auditoria Interna
visando contribuir para que os atos relacionados as concessdes dos beneficios
intitulados Incentivo a qualificacao - IQ e Retribuicdo a titulagcdo - RT estejam em
conformidade com a legislacao especffica.

Durante a elaboracao da fase de planejamento desta auditoria foram levantadas 07
(sete) questdes, conforme subitem 2.2 acima, que serviram de elemento norteador
deste trabalho. No decurso da fase de execucao dos trabalhos, foram feitas algumas
constatacOes através de exames realizados em processos fisicos (em papel). Tais
constatacdes estao listadas a partir de item 04 deste relatério, acompanhadas das
devidas recomendacoes.

Na oportunidade, cabe destacar que atualmente, a UFOP, visando a melhoria do
controle e fluxo de seus processos internos, deu inicio, nos Uultimos anos, a
implantacao do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI/UFOP, objetivando maior
agilidade em seus processos, reducao do impacto ambiental, bem como otimizacao
de recursos materiais e financeiros.

A titulo de ilustracao foi solicitado a PROGEP/CDP o envio de 06 (seis) processos de
RT e 1Q criados, recentemente, através do Sistema de Informacdes SEI/UFOP.
Observou-se, inicialmente, que cada processo, redne toda a documentacao relevante
para a concessao dos beneficios funcionais IQ e RT.

Os exames referentes aos dados financeiros foram realizados através de consultas
as fichas financeiras dos servidores que integram a amostra de auditoria.

Diante do exposto neste relatdério conclui-se que os objetivos definidos para esta
acao foram alcancados, sendo possivel obter respostas claras para todas as
questdes de auditoria inicialmente elaboradas.

Por fim, consideramos importante ressaltar que as acdes da Unidade de Auditoria
Interna da UFOP, devem ser entendidas como de carater essencialmente preventivo,
visando agregar valor e a melhorar as operacdes da entidade, assistindo-a na
consecucao de seus objetivos mediante uma abordagem sistematica e disciplinada,
fortalecendo a gestao e racionalizando as acdes de Controle Interno.

Jorge Augusto Fernandes

Administrador

Tatiane Figueiredo Saloméao

Coordenadora da Unidade Auditoria Interna — AUDIN/UFOP

Documento assinado eletronicamente por Jorge Augusto Fernandes,
ADMINISTRADOR, em 25/08/2022, as 15:24, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
seil o
assinatura *

eletrbnica

[=l; EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
‘R http://sei.ufop.br/sei/controlador externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o c6digo
EEE: verificador 0370471 e o codigo CRC 7DDBO7F7.

Rua Diogo de Vasconcelos, 328 /Pilar/ Ouro Preto- MG/ CEP: 35400-000
Telefone: (31)3559-1117/ audit@ufop.edu.br www.audit.ufop.br

SEIn2 0370471

Referéncia: Processo n2 23109.010145/2022-20


http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Relatório de Auditoria 003-2019 (0370471)

